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ULKEMIZIN GELISIMIIGIN
GALISIYORUZ

Degerli Paydaslarimiz,

ilk yanisini tamamladigimiz 2019 yili inci Holding
ailesi icin basarilarla dolu bir yil olmaya devam
ediyor. 67 yillik koklu ge¢gmisimizle Turkiye
ekonomisine ve kalkinmasina hizmet eden
holdingimiz katma degerli is Ureterek, tim
istiraklerimizde blylume ve yatirm planlari
yaparak emin adimlarla ilerliyor.

Yilin ik ceyreginde inci Holding ve GS Yuasa
istiraki Inci GS Yuasa’nin Manisa Organize
Sanayi Bolgesi'nde yeni aki fabrikamizin acilisini
gerceklestirdik. Ardindan 5 kitada 60’in tzerinde
tilkede bizi temsil eden Maxion inci Jant
Grubu’nun 5’inci fabrikasinin temellerini attik.

Stratejik yatinmcisi oldugumuz Vinci girisim
sermayesinin yatirmlari da hiz kazand. Turkiye,
Almanya ve ingiltere olmak tizere, mobilite,
tedarik zinciri, enerji yonetimi, depolama ve
Enddstri 4.0 alanlarinda erken asama teknoloji
sirketlerine simdiden u¢ yatinm gerceklestirdik.

Gectigimiz glinlerde konuk agirlama
sektortindeki lider istirakimiz ISM Minibar’in

yeni tasarim merkezi ISMART'In agllisini
gerceklestirdik. Hem sirketimiz hem de sektorin
blyUmesi icin 6nemli bir adima 6nciluk etmek
amaclyla hayata gecirdigimiz ISMART Tasarim
Merkezi ile sektor icin yeni Urlnler gelistirirken,
gelecegin girisimcilerine de destek ve rehber
olacagiz.

Urettigi Uriinlerle alti kitada 100’den fazla iilkeye
ulasan holdingimizin istiraklerinin elde ettigi
basarilar bizleri her gtin bir adim daha ileri
taslyor. Bu yil gergeklestirdigimiz calismalar
dogrultusunda inci GS Yuasa, Maxion inci ve
Maxion Jantas olarak (¢ istirakimizle birden
Turkiye Ihracatcilar Meclisi ve Istanbul Sanayi
QOdasi tarafindan aciklanan Tirkiye’'nin saygin

is listeleri TIM 1000 ve iSO 500°de yiikselisimizi
surdurduk.

Yine bu yil ben de ekonomi dinyasinin saygin
yayinlarindan Capital Dergisi’'nin hazirladig!

‘En Glicli 30 is KadinI’ ve Fortune Dergisi’'nin
hazirladigi ‘En Giicli 50 Is Kadinr’ listelerinde
bulunmaya devam ederken, Ekonomist
Dergisi'nin gerceklestirdigi ‘Anadolu’nun En
Etkin 50 s insanr’ arastirmasinda da yer alan iki
kadindan biri olmanin hakli gururunu yasadim.

Turkiye’nin en giglt is
insanlarinin bulundugu
listelerde yer almamin,
sirketimizin basaril is
sonuclarinin da bir gostergesi
oldugunu belirtebilirim.

2 bin 800 kisilik ailemizle
dlkemizin gelisimiicin
calisiyor, her gecen gln yeni
basarilara imza atiyoruz.
2019 yilini, gectigimiz
yillarda oldugu gibi yine

is hedeflerimizin tzerine
blylmeyle kapatacagimiza
eminiz. Ege’nin incisi,
Turkiye'nin inci Holding'i
olarak grup sirketlerimiz

ve uluslararasi arenadaki
ortaklarimizla daha bircok
basariya imza atacagiz.
Ulkemiz icin var giictimiizle
calismayi, topraklarimizdan
alip, topraklarimiza yatirmayi
strdlrecegiz.
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TURKIVE'NIN DEVE
INCI HOLDING

MAXION INCI JANT GRUBU

170 sin 12 miLyoN

) . ME.TREKARE J ANT
FABRIKA URETIM ALANI (RETIM KAPASITES]

Avrupa’nin tek lokasyonda Maxion inci ve Maxion Toplam jant Gretim
bunyelerindeki toplam 4 Jantas, blinyelerindeki kapasitesi 12 milyon olan
fabrika ile binek, hafif ticari toplam 4 fabrika ile Maxion inci Jant Grubu
ve agir vasita ticari araclar Manisa’da toplamda Urettigi Urtinlerin ylzde
icin Uretim yapan en 170 bin metrekarelik 80’ini 5 kitada 60’In
buytk aliminyum ve sac bir alanda tretim Uzerinde Ulkeye ihrac
jant ureticisi olan Maxion gerceklestiriyor. ediyor.

inci Jant Grubu, Mayis
2019’da 5’inci fabrikasinin
temellerini atti.
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INCI GS YUASA
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47 i 7 miLyon

_ METREKARE AK
URETIM ALANI ORETIM KAIH\SiTESi

120 milyon TLlik yatirimla
hayata gecen yeni akil
fabrikasiyla birlikte tretim
alanini 47 bin metrekareye
ulastirdi.
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KAPAK KONUSU

YATIRIMLARLA

BUYUYOR

67 yillik koklii gecmisi ile Tiirkiye ekonomisi ve
kalkinmasina hizmet eden inci Holding, biiyiime hizini
ylikseltiyor. 2018 yilinda 2017 yilina gore TL bazinda
yiizde 45 biiyiiyen inci Holding, ihracatta alti kitada

100°den fazla lilkeye ulasiyor.

2019’a hizli bir giris yapan inci Holding,
yilin ilk yarisinda bir fabrika acilisi, bir
fabrika temel atma toreni ve bir tasarim
merkezi agilisi gerceklestirdi.

2 bin 800 calisaniyla otomotiv
sektorinde carkin glclu parcalarindan
biri olduklarini vurgulayan inci Holding
Yonetim Kurulu Baskani Nese Gok,
“Grup sirketlerimizin her gegen gin
yeni basarilar elde etmesi hepimiz

icin gurur vesilesi oluyor. Her zaman
soyledigim gibi 67 yillik tecribemiz bize
cok sey kazandirdi. Gegen 67 yilda

3 farkli kusak Holding y6netimimizde
yer aldl.
Olusturdugumuz
sirket
anayasamizla,
yasadigimiz
kusursuz
kusaklar arasi
gegis sayesinde
bugin dinya

67 devi sirketlerin

YILDA radarinda inci
Holding’de yer
aliyor. Bu kadar

KUSAK uzun slre ayakta

kalmayi basaran

6 INCI'DEN

sirketimiz ¢ok sayida zorlugu da geride
birakmayi basardi. Cok ¢alismamiz ve
azmimiz ile elde ettigimiz basarilarimiz
sayesinde surdurulebilir blylimemize
devam ediyoruz” dedi.

GOk sozlerine, “2019’a hizl bir giris
yaparak gectigimiz aylarda tglnct aki
fabrikamizin acilisini gerceklestirdik.
Yillik 5 milyon adet olan akd Uretim
kapasitemizi 7 milyon adete ¢ikardik.
Yeni fabrikamizda ileri teknoloji start/
stop aracg akduleri ile otomotiv ana
sanayi tedarikcileri icin en ylksek
kalite standartlarinda yeni nesil akiler
Uretecek, sektorin gelecegine isik
olacagiz. Sonrasinda hizimizi kesmeden
ikinci bir yatinma imza attik ve dinyanin
en blyuk jant Ureticisi Brezilyall Maxion
Wheels’le ortak faaliyet gosteren

sirketimiz Maxion inci Jant Grubu’nun
besinci fabrikasinin temellerini attik.
Gectidimiz alinlerde ise veni bir

Nese Gok: Olusturdugumuz
sirket anayasamizla,
yasadigimiz kusursuz kusaklar
arasl gecis sayesinde buglin
diinya devi sirketlerin
radarinda inci Holding’de

yer aliyor. Bu kadar uzun

siire ayakta kalmayi basaran
sirketimiz cok sayida zorlugu
da geride birakmayi basardi.
Cok calismamiz ve azmimiz
ile elde ettigimiz basarilarimiz
sayesinde siirdiiriilebilir
billyiimemize devam ediyoruz.




KAPAK KONUSU

yatinm daha
gerceklestirdik.
inci Holding
= blnyesinde
bulunan,
nl:ll]l][l konuk agirlama
sektortnln oncl
2018'DE isimlerinden giindemlerinde tuttuklarini ifade eden sirketlerine yatinm yapma amaciyla
YUZDE ISM Minibar Nese Gok, uluslararasi is birlikleri ciktigimiz yolda simdiden Gg yatinm
sirketimizle, yeni konusunda sunlar séyledi; “2018'in gerceklestirdik.”
uriin ve proje o o
45 gelistirmenin son Qeyre‘gl.nde V|n§| Isimli girisim Gok; “Elbette geldigimiz noktayi
BUYUME yani sira yatirm sermayesinin strateﬁk yatinmaisi olduk. kendimiz icin nihai hedef olarak
yapmak ve Turkiye, Aimanya ve Ingiltere olmak gérmiiyoruz. Birlikte yiirilyecegimiz
projelerini uzere, mobilite, tedarik zinciri, enerji daha cok yolumuz ve elde edecegimiz
hayata gegirmek yonetimi/depolama ve Endustri 4.0 birgok basari oldugunu biliyoruz”
isteyen girisimcileri bir araya getirecek alanlarinda erken asama teknoloii ifadesini kullandi.

ISMART Tasarim Merkezi’nin acilisini
gerceklestirdik” diye devam etti.

Nese Gok: 2019’a hizh bir giris yaparak gectigimiz aylarda liciincii akii
fabrikamizin acilisini gerceklestirdik. Sonrasinda hizimizi kesmeden
ikinci bir yatirrma imza attik ve diinyanin en bilyiik jant lreticisi
Brezilyali Maxion Wheels’le ortak faaliyet gosteren sirketimiz Maxion
inci Jant Grubu’nun besinci fabrikasinin temellerini attik. Gectigimiz
glinlerde ise ISM Minibar sirketimizle, yeni liriin ve proje gelistirmenin
yani sira yatirim yapmak ve projelerini hayata gecirmek isteyen
girisimcileri bir araya getirecek ISMART Tasarim Merkezi’nin acilisini
gerceklestirdik.

Holdingin stratejisi doJrultusunda
surdurdlebilir ve karli blytme
planlarricin uluslararasi yatirimlar da

INCI'DEN 7



GUNDEM

ISODA
YOKSELIS
DEVAM EDIYOR

inci Holding, istanbul Sanayi
Odasi tarafindan aciklanan
‘Tirkiye’nin 500 Biiyiik
Sanayi Kurulusu’ listesinde li¢
istirakiyle yer almaya ve her yil
ylikselmeye devam ediyor.

Basarili bir blyime ivmesi yakalayan
holding sirketleri arasinda aku
sektérinin ihracat lideri inci GS
Yuasa son 6 yilin en biytk yikselisini
elde etti. Akl devi bu yil 500 sanayi
kurulusunun icinde 58 basamak
ylikselerek 207’nci siraya yer aldi. ilk
250 sirket arasinda yer alan Maxion
inci, 114’nci siraya yerlesirken Maxion

[HRACAT LIGINDE
ZIRVEYE DOGRU

inci Holding, Tiirkiye
ihracatcilar Meclisi tarafindan
aciklanan ‘ihracatta ilk 1000
Firma Arastirmasr’ listesinde
lic istirakiyle yer almaya
devam ediyor.

Tirkiye’de otomotiv tedarik sanayinin
en buyuk firmalar arasinda yer alan ve
basarili biylime ivmesiyle calismalarini
strdiiren inci Holding istiraklerinden
inci GS Yuasa, bu yil da biiyiik
sicramayla 54 basamak yukselerek
199’uncu siraya yerlesti. Maxion Jantas,

8 INCI'DEN

Jantas ise 25 basamak yukselerek
355’inci sirada yer aldi. Maxion inci

ve Maxion Jantas sirketlerinden

olusan Maxion inci Jant Grubu,
Avrupa’nin tek lokasyondaki en genis
Urdn yelpazesine sahip jant Ureticisi
Unvaniyla, blyime ivmesini arttiriyor. 12
milyon jant Uretim kapasitesine sahip
Maxion inci Jant Grubu, gectigimiz
giinlerde 5’inci jant fabrikasinin temelini
attl.

inci Holding Yonetim Kurulu Baskani
Nese Gok, “inci Holding olarak bdyle
saygin bir listede her yil hizl bir
ylkselisle yerimizi almanin gururunu
yaslyoruz. 67°nci yimizda inci
Holding c¢atisi altinda 9 sirketimiz, 8
fabrikamiz, 2 bin 800 c¢alisanimizla
otomotiv sanayiinin dnemli tedarikgisi,
sektortinde diinya devi sirketlerin
glivenilir ortagiyiz. Uretimimizin

ylzde 65’ini dinyanin 100’den fazla
Ulkesine ihrac ediyor, Turkiye ve
Turkiye ekonomisi i¢in katma degerli is

3 basamak yukselerek listede 215’inci
olurken, Maxion inci ise sektdrde 17°nci,
genel listede 6%inci sirada yerini aldi.

Gok: Ege’nin otomotivde diinya
markasi olmasinda 6nemli payimiz var

inci Holding Yonetim Kurulu Baskani
Nese Gok; “Ege’den ¢ikip okyanuslari
asan bir dinya markasi olarak
lilkemizin &énde gelen ‘ihracatta ilk
1000 Firma Arastirmas!’ gibi listelerde
her yil basarili is sonuclariyla tist
siralarda yer almamiz, bizler i¢in gurur
kaynagdi oluyor. Turkiye'nin Ege’si
bugiin otomotiv sektdriinde bir diinya
markaslysa bunda dnemli bir payimiz
oldugunu belirtmek isterim. ABD’den
Almanya’ya, Rusya’dan Venezuela'ya
araclar yollarda Inci markalr akiilerle
ilerliyor, jantlar Maxion inci Jant

MAAXION P A XION
e NOGSYLASA  ANTAS
Maeica |l Irach 5 Ve Mo, lawy

5 Ak, e T B T San v Th A5

207.
sirada

Uretiyoruz. Turkiye'nin en bluytk 500
bUyulk kurulusu arasinda yer almamiz,
dogru yolda oldugumuzu kanitliyor”
dedi.

Gok, “Son 10 yilda ortalama ylzde
17 biyuduk. 2018 yilinda 2017

yilina gére TL bazinda ylzde 45
blylme gerceklestirdik. 2019
yilinda inci Holding olarak yiizde 30
blytme hedefliyoruz. Bu hedefimiz
dogrultusunda tum istiraklerimizde
blylme ve yatirm planlari yapmaya
devam ediyoruz. inci Holding
olarak Turkiye'nin kalkinmasi adina
yarattigimiz katma deger gelecek
yillarda da artarak devam edecek” diye
ekledi.

Tirkipw'nds 1 1000 Dacaom
TS Listesinde 3 [NCH

S L
g T, e T G

ot San e T AS

215.

sirada

199.

sirada

Grubu’nun imzaslyla déntyor. 67'nci
yasimizi kutladigimiz 2019 yilinda alti
kitaya ve 100°Un Uzerinde Ulkeye
gerceklestirdigimiz ihracatla otomotivde
Ege’nin diinya markasi olarak yolumuza
devam ediyoruz. 2018 yilini 2017

yilina gore TL bazinda ylzde 45
blylme ile kapatarak 2019’a gugcli bir
baslangic yaptik. Bir diinya sirketi olma
yonundeki stratejimiz dogrultusunda
calismalarimizi strdUrlyoruz. Ege’nin
inci'si, Turkiye’'nin inci Holding'i olarak
Tirk ekonomisine deder katmaya
devam edecegiz” dedi.



23 YILDA
90 BIN FIDAN

inci Holding, cevre konusunda
farkindaligini glindemde
tutmaya devam ediyor.
Holding, artik geleneksel hale
getirdigi Cevdet inci’yi Anma
ve Agac Dikme Toreni’ni

bu yil Ege Orman Vakfi’nin
isbirligi ile izmir Ozdere’de
gerceklestirdi. Yapilan son
dikimle Ege Orman Vakfi ile
birlikte 23 yilda toplam 90
bini askin fidani toprakla
bulusturan inci Holding, Ege’yi
yesillendirmeye devam ediyor.

inci Holding'in kurucusu Cevdet inci
anisina diizenlenen Cevdet inci Anma
ve AJacg Dikme Toreni kapsaminda
fidan dikimi etkinligi gerceklestirildi.
Bu yil Mayis ayinda Ozdere’de
gerceklesen fidan dikimi esnasinda
agiklamalarda bulunan inci Holding
Yonetim Kurulu Baskani Nese Gok,
inci Holding olarak Cevdet inciyi fidan
dikerek anmayi geleneksellestirmekten
gurur duyduklarini belirtti.

2 bin yeni fidan dikildi

inci Holding tarafindan Ege Orman
Vakfi isbirligi ile dikilen fidan sayisinin
90 bini asmasI sonrasi sirket
calisanlarinin katiimiyla Cevdet
inci'yi anma etkinligi dizenlendi.
Etkinlik kapsaminda bir konusma
yapan inci Holding Yénetim Kurulu
Baskani Nese Gok, “Bugiin bizim

icin 6nemli bir giin. Giizel izmirimizi
cocuklarimiza daha yesil, daha gtizel
birakmak icin hedefledigimiz 100 bin
agaca bir adim daha yaklasiyoruz.
Dikecegimiz 2 bin fidan ile Kurucu ve
Onursal Baskanimiz Cevdet Inci'nin
anisini yasatmaya devam edecegiz.
Son iki yildir diktigimiz fidanlar
Goktur Cocuk Egitim ve Sanat Koyu
projemizle yeserecek. Gelecegimizin
teminati olan ¢ocuklarimiza yesil

bir izmir birakacak olmamiz en

GUNDEM

blylk motivasyon kaynagimizdir.
Yakin bir gelecekte, bu projemizde
cocuklari sanatla ve dogayla bir araya
getirecegdiz. Cocuklarimizi dogayla

ic ice bir ortamda egitimle gelecege
hazirlayacagiz” dedi.

Amaclarinin gelecek nesillere
ekonomik olarak daha da gti¢lu bir
Turkiye birakmak oldugu kadar ¢cevre
konusunda sorunlarini ¢ézmus yesil
bir Ulke birakmak oldugunu sdyleyen
Nese GOk, sosyal sorumluluk bilinciyle
hedefledikleri 100 bin agaca bir adim
daha yaklastiklarini hatirlattr.

Ege Orman Vakfi Genel Muduru Metin
Gengcol, 23 yildir strdirilebilir olarak
Vakfin agaclandirma calismalarina
destek olarak toplam 90 bin fidana can
veren inci Holding’e tesekkiir ederek
plaket takdim etti.

INCI'DEN 9



GUNDEM

INCI HOLDING DEN
IKSEV DESTER

izmir Kiltir Sanat ve Egitim Vakfi (IKSEV) tarafindan bu yil 33’tinclisi
diizenlenen izmir Festivali bu yil 25 Mayis- 1 Temmuz tarihleri arasinda
gerceklesti. inci Holding, her yil oldugu gibi bu yil da destek sponsoru olarak
yerini aldi.

I

MASA TENISI

VE TAVLA
SAMPIYONLAR
TURNUVASI'NDA
KIYASIYA REKABET

inci Holding ve grup sirketleri olarak
Masa Tenisi ve Tavla Sampiyonlar
Turnuvasi gerceklestirildi. Calisanlarin
kiyaslya rekabet ettigi Masa Tenisi

Turnuvasi’'nin birincisi Maxion inci Celik GS Yuasa calisanlarindan Ali Hazindar Kurulu Baskani Nese Gok ve icradan
calisanlarindan Nuh Tekinalp olurken, tim rakiplerini eleyerek birinci olmayi Sorumiu Yonetim Kurulu Uyesi Zeki
Tavla Sampiyonlar Turnuvas’'nda da inci basardi. Kazananlarin ddilleri Yénetim Safak Ozan tarafindan takdim edildi.
‘ ‘G' ‘ l \V! \
Masa Tenisi Turnuvasi Sampiyonlar Tavla Turnuvasi Sampiyonlar

1 1
2 Nuh Tekinalp 3 2 Ali Hazindar 3

Maxion Inci Celik ismail Aydemir Atiye Kaya el 5 e Ferit Riistii Atmaz

Kaan Ozbicer
inci Holding Maxion Jantas inci Holding inci GS Yuasa

10 INCI'DEN



'Bir Giin CEO' programi
kapsaminda Doruk Gezici'nin
Nese Gok ve Zeki Safak
Ozan'la gegirdigi gliniinii QR
kodu okutarak izleyebilirsiniz.

BR
GUNLUGUNE
CEO OLDU

inci Holding, list diizey
yOnetici arastirma ve
degerlendirme alaninda
diinyanin 6nde gelen
kuruluslarindan Odgers
Berndtson’in 13 iilkede hayata
gecirdigi ‘Bir Glin CEO’
programina katildi.

SINERJi GRUBU
BUCUNE
6 KATIYOR

2019 yilinin ikinci Sinerji Toplantisi
Haziran ayinda inci Holding binasinda
gerceklestirildi. Sinerji grubu tyelerinin
katilimiyla gerceklesen toplanti, Yonetim
Kurulu Baskani Nese Gok’Un acilis
konusmaslyla basladi. Sinerji grubunun
yeni tyeleri, inci GS Yuasa sirketinde
OE ve Endustriyel Akl Direktort olarak
gorev alan Kojiro Shibata ve Vinci girisim

ARKAS'LA
BAGLARINDA
SINERJi BULUSMASI

inci Holding Sinerji Grubu, Arkas La
Baglar’nda 2019’un ilk sinerji bulusmasi
icin bir araya geldi. 2018 yilinin

A

Saygin Universiteler ve sivil toplum
kuruluslarinin 3'Gncl ve 4’Uncu sinif
Universite 6grencilerini aday gostermesi
ile baslayan programda, yerel ve
uluslararasi program ortaklariyla birlikte
gelisim odakli tasarlanmis bir¢ok atdlye
calismasi gerceklestirildi. Titiz ve kapsamli
degerlendirmeler sonucu secilen finalist

sermayesi sirketinin Yatirm Mudurt Duran
Cesur'a sinerji pinleri takdim edildi.

icradan Sorumlu Yénetim Kurulu

Uyesi Zeki Safak Ozan’in holding grup
sirketlerinin faaliyet sonuglarini paylastigi
onemli gindem basliklarinin yani sira
holdingin yeni yonetisim modeli aciklandi.
inci Holding ve grup sirketleri arasinda

degerlendirildigi ve 2019 hedeflerinin
aclklandigi toplantida, Unld ekonomist
Ugur Glrses konuk konusmaci olarak
yer aldi. Bulusma, Cevdet inci Egitim

GUNDEM

ogrenciler Turkiye'den cagdas, vizyon
sahibi, rol model CEO’larla eslesti.
Program kapsaminda inci Holding
Yonetim Kurulu Baskani Nese Gok ve
icradan Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi
Zeki Safak Ozan, finalist 6grenci Doruk
Gezici ile bir giin gecirip, deneyimlerini
paylasti.

gerceklestirilen hizmet anketi sonuglari
Ust dizeyde interaktif bir katilimla
degerlendirildi. Yénetim Kurulu Uyesi
Erkut Uludag’in ‘Otomotiv Sektodriinde
Trendler’ konulu paylasimi da toplantinin
ilgi géren konularindan oldu. Holdinge
bagdli tum grup sirketlerinin sinerji Uyelerini
bir araya getiren etkinlik keyifli bir kokteyl
ile son buldu.

Vafki’'nin AB projesi kapsaminda
Ulkemizde misafir ettigi Alman ve Macar
muzisyenlerin ¢ello ve viyola dinletisiyle
eslik ettigi kokteyl ardindan son buldu.
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GUNDEM

INCI GIBI

inci Holding Yénetim Kurulu Bagkani
Nese Gok ve Yonetim Kurulu Uyesi Ece
Elbirlik Urkmez'in katiimiyla ‘is Yerim
INCI Gibi’ projesinin ilk ayagi olan Teras
Cafe’nin acilisi gerceklestirildi. inci
Holding calisanlari acilista Teras Cafe’de
gerceklestirilecek etkinlikler, sosyal

paylasimlar ve keyifli oksijen molalari
icin heyecanli olduklarini belirtti.

INCI PATILER
KULOBI
S BASINDA

Her canlinin bir kap yemek ve bir kalp sevgiyi hak ettigini
savunan Inci Patiler Kullibui Gyeleri, izmir Kemalpasa'da
bulunan Angels Farm Sanctuary kurtariimis ¢iftlik
hayvanlari barinagini ziyaret etti. Barinak hayvanlariyla
keyifli vakit geciren kullip Uyeleri, barinaga mama ve esya
yardimi yapmay da ihmal etmedi.
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VINGI GIRISiM
SERMAYESINDEN
OCTOVAN'A YATIRIM
DESTEGI

Evden eve tasima ve kiigiik /
orta olcekli parca esya tasima
ihtiyaci olan kullanicilar ile
nakliyecileri bir araya getiren
bir pazaryeri olarak ortaya
cikan Octovan, Vinci girisim
sermayesinden yatirim aldi.
Ayni giin e-ticaret lojistik
coziimleri de sunan Octovan,
yeni yatinm ile istanbul’da
biiylimeyi ve Tiirkiye’nin
diger sehirlerine yayllmayi
hedefliyor.

ViNGI DEN
YENi YATIRIM

inci Holding’in stratejik
yatirimcisi oldugu girisim
sermayesi Vinci, yatinmlarina
hiz verdi. Vinci liclincli
yatirimini, kentsel alanlardaki
mobilitenin gelecegi icin
hizmet veren Chargery GmbH
sirketine yapti.

Berlin merkezli, mobilite alaninda
hizmet veren Alman startup Chargery
GmbH, inci Holding'in stratejik
yatirmcisi oldugu Vinci girisim
sermayesi ve isvicre merkezli Helvetia
AG’nin bir istiraki olan Helvetia girisim
sermayelerinden yatinm aldi. Elektrikli
arag paylasim alanindaki tek teknoloji
tabanli tam hizmet saglayicisi olan
Chargery, birden fazla hizmet ve akilli
yazilimin birlesimi ile DriveNow ve

Seffaf fiyat politikasi, misteri deneyimi
ve memnuniyeti odagi ile ev ve esya
tasima alaninda kullanicilara ¢ozumler
Ureten Octovan, lcret ve hizmet
kalitesine getirdigi inovasyonlariyla
online bir pazaryeri hizmeti veriyor.
Artirlimis gerceklik entegrasyonu ile
tasinacak esyanin hangi araca nasil
yuklenmesi gerektigini kullanicilarin
aninda gorebilmelerini saglayarak
kullanicilara farkli bir deneyim sunuyor.
Bunun yani sira yetki belgeleriile arag
ve personel uygunlugu kontrol edilmis
guvenilir nakliyecileri referans ve
puanlama sistemiyle agina dahil eden
uygulama, ‘Evini ve esyalarini gtivenilir
nakliyeciler ile kolayca tasit’ sloganiyla
kurumsal ve bireysel tasima ¢ozlmlerini
hayata geciriyor.

Vinci Yatinm Komitesi Baskani Selale
Zaim Gorton, “Vinci'yi, 2018’in son
ceyreginde calismalarina baslayan bir
girisim sermayesi sirketi olarak hayata
gecirdik.” dedi. “Turkiye, Almanya ve
ingiltere olmak lizere, mobilite, tedarik

SixtShare gibi elektrikli arag paylasim
filolarinin daha verimli ve daha karli bir
sekilde calistinimasini saglyor.

Vinci Yatinm Komitesi Baskani Selale
Zaim Gorton yatirimla ilgili, “2018’in son
ceyreginde girisim sermayesi olarak
hayata gecirdigimiz Vinci, yatinmlarina
hizli bir sekilde devam ediyor. TUrkiye,
Almanya ve ingiltere olmak tzere,
mobilite, tedarik zinciri, enerji yonetimi/
depolama ve Endustri 4.0 alanlarinda
erken asama teknoloji sirketlerine
yatirrm yapma amaclyla ¢iktigimiz
yolda, Almanya’daki ilk yatirrmimizi
gerceklestirdik. Paylasimci mobilite

ve elektromobilite, Snimuzdeki

VINCI

zinciri, enerji yonetimi/depolama ve
endustri 4.0 alanlarinda erken asama
teknoloji sirketlerine yatirim yapiyoruz.
inci Holding’in stratejik yatinmcis
oldugu Vinci ile yatinm yapmanin
Otesinde, gercek bir stratejik ortak
olarak portfoylmuzdeki sirketlere
deger katmayi hedefliyoruz” diye
belirtti.

yillarda biylme potansiyeli en yliksek
olan pazarlardan. Chargery de bu

iki sektorun kesisiminde, elektrikli
arag paylasim filolari igin tam hizmet
saglayici olarak konumlaniyor.
Sunduklari ¢esitli hizmetlerle ve

akilli yazilim ¢ozumlerle elektrikli

arac paylasim filolarinin hayatini
kolaylastiriyor, aninda ve yerinde
mudahale ediyorlar. Tecribeli ekibe,
teknolojik altyaplya ve gl¢ll pazar
firsatlarina sahip olan Chargery, yatinm
stratejimize son derece uygun. Sahip
oldugumuz kurumsal kaynaklarimiz ve
enddustriyel deneyimimizle Chargery
ekibine de deger katacagimiza eminiz”
diye konustu.
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INCi GS YUASA

Fabrika agilis
térenimizi QR
kodu okutarak
izleyebilirsiniz.

TURK-JAPON
ORTAKTAN EGEDE
YENi FABRIKA

inci Holding ve GS Yuasa
istiraki inci GS Yuasa,
ortakhiginin dérdiincii

yilinda 120 milyon TLlik
yatirimla Manisa’daki liclincii
fabrikasini faaliyete aldi.
Ortakliginin ilk 5 yili icin
belirledigi 250 milyon TLlik
yatinm hedefine dordiincii
yilinda ulasan firma, kapali
tiretim alanini 47 bin
metrekareye, otomotiv akii
tiretim kapasitesini de yillik 7
milyon adede cikardi.

Turkiye’de otomotiv tedarik sanayinin
koklu firmasi inci Holding ile diinya
aki devi Japon GS Yuasa‘nin istiraki
inci GS Yuasa, yeni akii fabrikasinin
acilisini gerceklestirdi. Sanayi ve
Teknoloji Bakani Mustafa Varank,
Manisa Valisi Ahmet Deniz, izmir
Buyuksehir Belediye Baskani Tung
Soyer, Japonya'nin Turkiye Buyukelcisi
Akio Miyajima ve Japonya'nin istanbul
Bagskonsolosu Hisao Nishimaki'nin de
katildigi térende Turk ve Japon ortaklar
fabrikanin acgilisini yapti.

Manisa Organize Sanayi Bolgesi'nde
temelleri Eyldl 2017°de atilan ve 18 bin
metrekaresi kapall olmak lzere toplam
98 bin metrekarelik bir alana insa
edilen dev fabrika, 120 milyon TLlik
yatinmla hayata gecirildi. Bu yatirimla,
toplam kapali tretim alani ylizde 63
artisla 47 bin metrekareye ulasan inci
GS Yuasa, 5 milyon olan yillik otomotiv
aku dretim kapasitesini de 7 milyon
adede cikardi. 34 yilda 50 milyonuncu
akiyl banttan indiren inci GS Yuasa,
Tirkiye’de Urettigi akilerin yaklasik
ylzde 60’InI 6 kitada 80’in lizerinde
Ulkeye ihrac ediyor. Yeni fabrikada,
ileri teknoloji start/stop arag akdleri ile
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otomotiv ana sanayi tedarikgileri i¢in en
yUksek kalite standartlarinda yeni nesil
akdler Uretiliyor.

Yeni fabrikanin tam kapasite devreye
alinmasiyla birlikte bdlge istihdamina
katkisini da ylzde 25 artiracak olan
inci GS Yuasa, ortakhiginin ilk 5 yili icin
belirledigi 250 milyon TLlik yatirm
tutarina dordiincu yilinda ulasti.

Torene katilan Sanayi ve Teknoloji
Bakani Mustafa Varank, inci GS Yuasa
Uclincu akl fabrikasinin, Tdrk - Japon
isbirliginin dikkat cekici drneklerinden
biri oldugunu sdyledi. Varank; “Japonya
ile dostlugumuz uzun yillara dayanir.

Bu dostlugu dretim, yatinm ve ticaretle
percinliyoruz” dedi. Varank, “Turk -
Japon ortakliginda faaliyete gecen
yeni fabrikanin énemini sdyle anlatt:
“Burada ileri teknoloji ara¢ akuleri ve
otomotiv ana sanayi tedarikcileri igin
en yuksek kalitede yeni nesil akuler
iretilecek. Uretimin yiizde 60’in1 yurt
disina ihrag edilmesi planlaniyor. Hem
Uretimdeki teknoloji yogunlugu hem de
olusturdugu dis ticaret hacmi agisindan
bu ve benzeri yatinmlarin cogalmasini
arzu ediyoruz. Bunun i¢in de yatirmciyi
ve Ureticivi aktif sekilde desteklemeve

Yeni fabrikanin tam kapasite
devreye alinmasiyla birlikte
bolge istihdamina katkisini da
yiizde 25 artiracak olan inci

GS Yuasa, ortakhiginin ilk 5

yili icin belirledigi 250 milyon
TLlik yatirim tutarina doérdiincii
yilinda ulasti.

devam ediyoruz. inci GS Yuasa da
sunulan bu imkanlardan faydalanan bir
sirket. Burasi akl sektorindn ilk Ar-Ge
merkezine 10 yildir ev sahipligi yapiyor.
Universiteler ve STK’larla isbirligi
icinde calisarak yenilikci fikirleri katma
degeri ylksek, rekabetci drlnlere
dondsturtyor. Sanayici dostlarimizdan
beklentimiz, sundugumuz tesvikleri

bu sekilde degerlendirip, Uretime ve
istihdama odaklanmalaridir. Ulkemizde
Uretim yapan yerli ya da yabanci kim
olursa olsun, bizim i¢cin dnemlidir ve
tim imkanlardan esit sekilde faydalanir.
Cunkd Turkiye'de Uretim yapan herkes
bizim icin yerlidir. Tlrkiye olarak
yonimuz; katma degerli dretim ve
nitelikli istihdamdir. Bu hedefe dogru
adimlar atmaya ve politikalar Uretmeye
devam edecegiz”

Nese Gok:
Diinya markasi olma yolundayiz

Fabrika acilisinda konusan inci
Holding Yonetim Kurulu Bagkani
Nese Gok, Turkiye ve Japonya’dan
iki kOklU sirketin ortakliginin dérdincu
yill oldugunu hatirlatarak, “Kokleri
tarihe, dallari gelecege uzanan iki
blytk sirketin temsilcileri olarak
karsinizdayiz. Bizi bugin el ele, omuz
omuza karsiniza getiren en 6nemli
sevyin tecrubelerimiz ve degerlerimiz
olduguna inaniyorum” dedi.

GOk hizmete giren fabrikanin, iki Glke
arasindaki surddrulebilir is birliginin
kaniti oldugunu soyledi. Gok, “Biz
uretmeyi sevdik, Ege’de, Turkiye'de tas
Ustline tas koymanin degerini bildik.

Bu topraklardan kazanip, bu topraklara



yatinm yapmayi gorev edindik.
Buglin Manisa’da uretilen akilerimizi,
jantlarimizi dinyada 6 kitada 100°den
fazla Ulkeye ihra¢ etmenin gururunu
yaslyoruz” diye konustu.

Osamu Murao:
Diinyanin hizmetindeyiz

GS Yuasa Baskani Osamu Murao

da Turkiye’de yepyeni bir yatinmi
dinyanin hizmetine sunmaktan gurur
duyduklarini sdyledi. “Dort yildir Turk
ortagimiz inci Holding ile yakin iligki
icinde ortak sinerjiyle calisiyoruz” diyen
Murao, “GS Yuasa'nin ‘inovasyon ve
buylume’ felsefesiyle tim inci GS Yuasa
calisanlarinin yeteneklerini yanimiza
alarak daha blyuk basarilar elde
edecegimize eminim” mesaji verdi.

Cihan Elbirlik:
Sektoriin gelecegini tayin ediyoruz

Turk ve Japon konuklari agirlayan

inci GS Yuasa Icra Kurulu Direktorii
Cihan Elbirlik, “Turkiye’nin kokld
kurumlarindan inci Holding ve asirlik
deneyimiyle Japon akl devi GS Yuasa
ortakligindaki yeni yatinm cok sey
ifade ediyor. En 6nemlisi bugin acilisini
gergeklestirdigimiz, sektorimuzin en
teknolojik fabrikasiyla enerji depolama
sektorinin gelecegini tayin ediyoruz.
Sektortinun teknoloji lideri sirketimiz
din oldugu gibi bugiin de trendleri
yakindan takip ederek, Ulkemizi dinya
liginde temsil edecek” dedi.

Torene katilan Sanayi ve
Teknoloji Bakani Mustafa
Varank, liretim hattindan ¢ikan
aktileri imzaladi. Varank, inci
GS Yuasa’nin liglincii akii
fabrikasinin, Tiirk - Japon
isbirliginin dikkat cekici
orneklerinden biri oldugunu

soyledi. Varank; “Japonya
ile dostlugumuz uzun
yillara dayanir. Bu dostlugu
liretim, yatinm ve ticaretle
percinliyoruz” dedi.

Elbirlik sdzlerine soyle devam etti:

“Dulnyanin enerji uzmani unvanimiza
layik olmak igin cok calisiyor,
ortakhigimiz sayesinde her giin
kdlttrimzd gelistiriyor, yeni seyler
ogreniyor, degerlerimizi katlayarak
cogaltiyor ve birlikte blytyoruz.
Bugiin inci GS Yuasa olarak urettigimiz
akdilerimizin ylzde 60’1 diinyanin

INCi GS YUASA
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80’den fazla Ulkesine ihra¢ ediyoruz.
120 milyon TLlik yatirmla hayata
gecirdigimiz yeni fabrikamizla yillik 5
milyon olan aku Uretim kapasitemizi

7 milyona ¢ikardik. Fabrikamiz tam
kapasite devreye alindiginda bdlge
istihdamina katkimiz ylizde 25 artacak.
Yeni fabrikamizda ileri teknoloji start/
stop arag akduleri ile otomotiv ana
sanayi tedarikgileri icin en ylksek
kalite standartlarinda yeni nesil akuler
Uretecek, sektoriin gelecegine isik
olacagiz”

Konusmalarin ardindan Bakan Varank,
Turk ve Japon ortaklarla birlikte
bereketli kazangclar dileyerek kurdeleyi
kesti. Inci Holding Yoénetim Kurulu
Baskani Nese Gok ile GS Yuasa
Baskani Osamu Murao dostlugu ve
barisi temsilen fabrikanin bahcesine
zeytin agaci ve sakura dikti.
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INCi GS YUASA

AKUTUN ENERJS
INCI AKU'DEN

Diinyanin enerji uzmani inci
Akii, Atasehir’de bulunan
AKUT istanbul Kiirsat

Avci Lojistik Merkezi’nde
gerceklestirilen imza téreniyle
AKUT’un enerji sponsoru
oldu. inci Akii, AKUT’a ait
tiim araclarin akii ihtiyacini
karsilayacak.

Sponsorluk kapsaminda inci GS
Yuasa’nin éncii markasl inci Ak,
‘Afetlere Hazirlik’, ‘Temel Yangin’,
‘Arama Kurtarma Tahliye’, ‘Olay Yeri
Yoneticisi’ ve ‘Enkaza Yaklasma ve
Beton Operasyonlarr’ egitimlerini, 1996
yiindan beri Turkiye ve yurt disinda
canli hayati kurtarmak igin faaliyetlerde
bulunan AKUT’tan alacak. Inci Akii ayni
zamanda sponsorlugu bir adim oteye

tasiyarak inci GS Yuasa kurtarma ekibini

kurmay! hedefliyor.

SOSYAL MEDYANIN
ENBASARILI
MARKASI: INCI AKD

Diinyanin enerji uzmani inci
Akii, SocialBrands Tiirkiye
tarafindan gerceklestirilen
‘Sosyal Medyayi En Basarili
Kullanan Markalar’ endeksi
Ocak ayi1 sonuglarina gore
“Otomotiv Yan Sanayi”
sektoriiniin en basaril
markasi oldu.

Boom Social'in istatistiksel sosyal
medya verilerine dayali olarak
olgtimlenen ve SocialBrands Tirkiye
tarafindan her ay aciklanan ‘Sosyal
Medyayi En Basarili Kullanan Markalar
arastirmasi Ocak 2019 sonuclarina

)
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Akut Yonetim Kurulu Baskani Recep Salci ve Cihan Elbirlik

Elbirlik: AKUT gibi 6nemli toplum
kuruluslarini desteklemeyi
6nemsiyoruz

Her zaman c¢alisanlar ve sirket olarak
sosyal sorumluluk bilinci ile topluma
faydali olmayi hedeflediklerini belirten
inci GS Yuasa icra Kurulu Direktorii
Cihan Elbirlik, “AKUT gibi dnemli
toplum kuruluslarinin yaninda olmayi
ve desteklemeyi dnemsiyoruz.
Anlasmamiz kapsaminda 2020 yilinin
sonuna kadar AKUT’un tum araclarinin

gore inci Ak, ‘Otomotiv Yan Sanayi’
sektorinln en basaril markasi

oldu. Inci Ak, sosyal medyada
gerceklestirdigi etkin calismalar ile
‘SocialBrands Top 100’ listesinde ise ilk
5 marka arasinda yer ald.

inci Holding ve GS Yuasa istiraki

inci GS Yuasa’nin éncii markasi inci
AkU'nln sosyal medya yonetiminin
sektdre 6nclllk ettigini vurgulayan
inci GS Yuasa Kurumsal iletisim ve
Pazarlama Mudiru Gokge Yilancioglu
Tellici, “Sosyal medya, pazarlama
disinda aninda musterilerimizle
etkilesim ve iletisim kurabildigimiz
dnemli bir mecra. inci Akl olarak sosyal
medya hesaplarimizi tiketicilerimize
direk dokundugumuz onlarla
iliskilerimizi glc¢lendirdigimiz bir

mecra olarak gorlyoruz. Bu konuda
en iyi kaynaklardan biri olan Boom
Social'in istatistiksel sosyal medya
verilerine dayali olarak ol¢iimlenen ve
SocialBrands Turkiye tarafindan her ay
aciklanan ‘Sosyal Medyayi En Basarili

akuslUnd temin edecegiz. Enerji
sponsorlugumuzun yani sira is saglgi
ve glvenligi egitimlerini de AKUT tan
alacagiz. inci GS Yuasa olarak is
guvenligini her zaman giindemimizde
tutuyor, tim egitimlerimizi en iyilerinden
almaya 6zen gosteriyoruz. En dnemli
onceliklerimizden biri calisanlarimizin
saghgr ve glvenligidir. Kisa zamanda
anlasmamizi bir adim oteye tasiyacak
ve ‘Inci GS Yuasa Kurtarma Ekibi’
kurulmasina yonelik bir proje

=

kurgulayacagiz” dedi.

Kullanan Markalar’ arastirmalarinda

her ay Ust siralarda yer aliyor

olmanin gurunu yasiyoruz. Sektorde
fark yaratmamizin yani sira, genel
siralamalarda da aldigimiz sonuglar
isimizi dogru yaptigimizin bir gostergesi
oluyor” dedi.



HEDEF 2020'DE
PAZAR LIDERLIGH

inci Akii, 2-4 Mayis Bodrum
Ramada Resort Otel’de ana
bayi temsilcileriyle relansman
toplantisi icin bir araya geldi.
Diinyada 50 milyon aracin
kalbinde yer alan inci Ak,
konvansiyonel iiriin gaminda
tistiin performansl yeni iiriini
Maxim A'yi ve yenilenen

iirtiin serilerini ana bayi
temsilcilerine tanitti.

inci GS Yuasa, Turkiye'deki inci Ak
ana bayilerinden temsilcilerle bu kez
de Bodrum’da bulustu. inci Holding

ve Japonya’'nin aki devi GS Yuasa
istiraki Inci GS Yuasa’'nin éncii markasi
inci Ak, konvansiyonel Uriin gaminda
Ustlin performansli, iki kat daha uzun
omurll ve yizde 20 daha fazla mars
basma giclne sahip yeni Grind Maxim
Ayl ana bayi temsilcilerine tanitti. Start/
Stop ve konvansiyonel ara¢ akdleri
olmak dzere her iki Urln ailesini de
tamamen yenileyen inci Akii, teknoloji
liderligini, dretim uzmanhgini ve
yenilik¢i yaklasimini yansitan drunlerinin

| A
OR

yeni imajiyla ilgili de bayilerini
bilgilendirdi. 35 ana bayi temsilcisinin
katildig! etkinlikte egitimci, yazar ve
iletisim uzmani Dr. Saban Kizildag,
‘lletisimin hayatimizdaki yeri’ temali bir
konusma gerceklestirdi.

Elbirlik: Diinyanin doért bir yaninda
milyonlarca araca enerji veriyoruz

Toplantida konusan inci GS Yuasa icra
Kurulu Direktoru Cihan Elbirlik, “Japon
ortagimizin gtciyle, son teknolojimiz ve
ilk glink enerjimizle inci AkU’niin yeni
Urdin serisini bugin sizlere sunmaktan
gurur duyuyorum. ileri teknolojiyle
Ureten, bu teknolojiyi transfer eden ve
diinyadaki enerji depolama sorununa
¢6zum odakli projeler gelistiren bir
yaklasimla musterilerimiz, calisma
arkadaslarimiz, is ortaklarimiz,
tedarikgilerimiz ve ¢evremiz i¢in en
glvenilen enerji depolama sirketi
olmayi hedefleyerek ciktigimiz bu yolda
sizlerin de destegiyle basamaklari

hizla tirmanmaya devam ediyoruz”
dedi. Elbirlik sdzlerine, “Inovasyona
verdigimiz deger ile Japon teknolojisini
bir araya getirdik. Kalite standartlarimizi
yukselterek yatirmlarimizi artirdik.
Japon ortagimizin bilgi birikimini
yanimiza alarak gerceklestirdigimiz
Ar-Ge calismalarimizin ilk meyvesi

olan inci AkU serisini ve yepyeni
Urdntmuz Maxim A'yi satis sunmanin
mutlulugunu yasiyoruz. Degisen

diinya trendlerine adapte olarak

daha da glclendik. Bildiginiz gibi

daha gti¢li performanslari ve daha
enerjik tasarimlariyla yeni Urtinlerimiz
raflarda yerini aliyor. Dunyanin dort

bir yanindaki milyonlarca araca enerji
veren inci Ak, sizlerden aldigi glicle
daha nice basarilar elde edecek. Her
zaman belirttigim gibi giclnluze ve
glicimize inaniyoruz. Artik hedefimiz
pazar liderligi” dedi.

INCi GS YUASA

Tellici: Hedefimiz 2020°’de binek akii
pazarinda lider olmak

inci Holding ve GS Yuasa istiraki inci GS
Yuasa’nin éncli markasi inci Aki’niin
Japon ortakhdi, Ar-Ge yatirmlari

ve Uretim teknolojisinin guclyle
teknolojide sektdre oncilik ettigini
vurgulayan inci GS Yuasa Kurumsal
iletisim ve Pazarlama Mudiiri Gokce
Yilancioglu Tellici, “Inci Aki’niin
yenilenen Urlnleri Simdi Japon
teknolojisiyle daha ¢ok enerji, daha
¢cok gug¢ sunuyor”. 2015 - 2019 yillarina
baktigimizda her yil pazarin Uzerinde
blylyerek pazar payimizi basarili
sekilde arttiryoruz. Sizlerden aldigimiz
destekle, gicimuzle, enerjimizle,
guclu bir sekilde geliyoruz. Hedefimiz
2020’de binek akl pazarinda liderlik
koltuguna oturmak” dedi.

Toplantida inci Aki’niin gelistirdigi
“e-garanti” uygulamasi, ‘Sadakat
Programr’ ve yol yardim destegi gibi
sektdrundn ilk ve tek uygulamalarina
ornek gosterilen calismalar da detayl
olarak anlatildi. Yeni donem projelerin
yani sira ‘Neden inci Akl satmaliyim?’
konusuna da yer verildi. Iki giin siiren
etkinlik Bodrum’da yelken aktivitesi
sonrasinda gerceklestirilen gala
gecesiyle sona erdi.
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INCi GS YUASA

MAXIM A
DUBAIDE

inci Akii, konvansiyonel iiriin
gaminda listiin performansli
yeni lirlinii Maxim A'yi ve
yenilenen iiriin serisini
otomotiv sektoriiniin dev
firmalarinin bir araya geldigi
Automechanika Dubai
Fuarr’nda tanitti.

Dinya otomotiv sanayinin dev
firmalari, bulustu. inci Aki, bu yil da
Automechanika Dubai Fuari’nda yeni
nesil araclara yonelik uzun émurlt ve
yenilikci Urlinleriyle ilgi odagi olmayi
basardi. Turkiye akd sektoriintn
ihracat lideri inci GS Yuasa’nin inci
Akl markaslyla yer aldigi fuarda,
konvansiyonel trin gaminda Ustin
performansli, iki kat daha uzun 6mdrld

INCI BATTERY
WIN EURASIA'DA
YERINI ALDI

Endiistri devlerinin bir araya
geldigi CeMAT Eurasia bu
yil, 14 — 17 Mart tarihleri
arasinda istanbul Tiiyap
Fuar ve Kongre Merkezi’nde
gerceklesti. Yurtici traksiyoner
akii pazarinin lider ismi inci
Battery fuarda, traksiyoner
akiilerini ve endiistriyel
miisteri ¢cozilimlerini sektor
oyuncularina tanitti.

inci GS Yuasa’nin enduistriyel akii
markasl Inci Battery, lojistik, intralojistik
ve lojistik bilisimi teknolojilerinin
yenilikgi bir anlayisla tek ¢ati altinda
toplandigi fuarda her yil oldugu gibi
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ve ylizde 20 daha fazla mars basma
guclne sahip yeni trind Maxim A
tanitildi. Start/Stop ve konvansiyonel
arag¢ akuleri olmak Uzere her iki

Urtin ailesini de tamamen yenileyen
inci Ak, teknoloji liderligini, tiretim
uzmanhgmi ve yenilik¢i yaklasimini
yansitan drlnlerinin yeni imajiyla ilgili
ziyaretcilerini bilgilendirdi.

‘Ulkemizi diinya liginde temsil
etmeye devam edecegiz’

inci GS Yuasa icra Kurulu Direktéri
Cihan Elbirlik, “Japon ortagimizdan
aldigimiz glcle, yeni acgilan fabrikamiz,

yine yerini aldi. inci Battery fuarda,

inci GS Yuasa icra Kurulu Direktori
Cihan Elbirlik ile OE ve Endustriyel AkU
Direktorl Kojiro Shibata’nin katilimiyla
yenilikci Urtin ve hizmetlerini sektorin
profesyonellerine tanitti.

‘Avrupa pazarinda 6nemli bir oyuncu
olma yolunda ilerliyoruz’

Teknolojiye ve inovasyona yaptiklari
yatinmlarla strekli gelisimi saglamak
icin calistiklarini belirten inci GS
Yuasa icra Kurulu Direktorii Cihan
Elbirlik, “2015 yiinda Japonya’nin

(i

son teknolojimiz ve ilk glinkd
enerjimizle diinyanin dort bir yanindaki
milyonlarca araca enerji veren inci
AkU’ndn yeni Urdn serisini diinya
otomotiv sanayinin dev firmalarini

bir araya getiren bu 6nemli fuarda
tanitmanin gururunu yaslyoruz.
Otomotiv sektdriinde Orta Dogu’nun
en biyuk fuarli olma niteligini tasiyan
bu fuarda yer almak ve Japon
teknolojisiyle glclenen performanslari
ve daha enerjik tasarimlariyla yeni
drtnlerimizi ziyaretgilerle bulusturmak
bizim icin son derece 6nemli.
Ulkemizi gururla temsil etmeye devam
edecegdiz” dedi.

lider aku dreticisi GS Yuasa ile yapmis
oldugumuz ortakliktan sonra 100

yillik Japon teknolojisi uzmanhgi ve
deneyiminden de destek alarak,
endustriyel fabrikamizda ytksek
teknoloji ve kaliteye sahip traksiyoner
akdlerin dretimini strdurdyoruz. Bu
akdlerin gelecek versiyonlariyla ilgili Ar-
Ge calismalarimiz hiz kesmeden devam
ediyor. Cografi konumumuzun sagladigi
avantaj ve sunmus oldugumuz kaliteli
Urtin ve hizmet garantisiyle Almanya,
Hollanda, Cek Cumbhuriyeti, italya basta
olmak Uzere Avrupa’da bircok Utlkede
onemli bir satis agina ulastik” dedi.
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Inci Holding olarak, akii ve jant
Uretimiyle ana faaliyet alanimiz
otomotiv tedarik sanayinin yani sira
lojistik ve otel ekipmanlari
sektorlerinde yer aliyoruz,

2800 calisanimizla dretimimizin
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ederek ekonomimize ve dunyaya
katkida bulunmayi surddrdyoruz.
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INCi GS YUASA

INGI AKD
SIMDI JAPON
TEKNOLOJSIYLE
COK DAHA ENERJIK
COK DAHA GUGLD

Tiirkiye ve Avrupa’nin en
prestijli otomotiv endiistrisi
fuarlarindan biri olan
Automechanika istanbul,
4-7 Nisan tarihlerinde
istanbul TUYAP Fuar ve
Kongre Merkezi’nde basladi.
Diinyada 50 milyon aracin
kalbinde yer alan inci

Akii, konvansiyonel iiriin
gaminda lstiin performansli
yeni uriinii Maxim A’y ve
yenilenen iirlin serilerini ilk
kez Automechanika istanbul
fuarinda lanse ederek
sektoriin hizmetine sundu.

Otomotiv ve otomotiv tedarik sanayi
sektdrund her yil bir araya getiren
Automechanika istanbul Fuari, 4-7
Nisan tarihleri arasinda istanbul
TUYAP Fuar Merkezi'nde sektoriin
onde gelen firmalarinin katilimi ile
acildi. inci GS Yuasa’nin dncii markasi
inci Ak, fuarda konvansiyonel Griin
gaminda Ustln performansli, iki kat
daha uzun dmdurld ve ylizde 20 daha
fazla mars basma glclne sahip

yeni Urind Maxim Ayl pazardaki
potansiyel musterileri ve sektorin ileri
gelenleri ile bulusturdu. Start/Stop ve
konvansiyonel arag akuleri olmak Uzere
her iki Uriin ailesini de yenileyen inci
AkU, fuara 6zel hazirladigi standinda,
teknoloji liderligini, tretim uzmanhgini
ve yenilikci yaklasimini yansitan
drunlerini yeni imajlyla Automechanika
istanbul'da sergiledi.
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Uc yilda 40 milyon TLlik
Ar-Ge yatirnmi

inci GS Yuasa olarak her yil
cirosunun yaklasik yiizde 2’sini Ar-Ge
calismalarina ayirdiklarini ve gectigimiz
Uc yilda yaklasik 40 milyon TLlik Ar-
Ge yatirnmi yaptiklarini belirten inci
GS Yuasa Icra Kurulu Direktéri Cihan
Elbirlik, “Sektorimizin teknoloji
lideri olarak Ar-Ge yatirimlarimiza

hiz kesmeden devam ediyoruz.
Ortakh@imizin dordiinci yiinda
gerceklestirmeyi hedefledigimiz 250
milyon TLlik yatirrmin ylizde 50’sini

y

teknoloji yatirmi igin kullaniyoruz” dedi.

Elbirlik sdzlerini soyle strdurdu: “Japon
ortakligin gtictiyle, yeni acgilacak
fabrikalarimiz, son teknolojimiz ve ilk
gunkud enerjimizle dinyanin dort bir
yanindaki milyonlarca araca enerji
veren Inci Aki’niin yeni Uriin serisini
bugln sizlere sunmaktan gurur
duyuyorum. ileri teknolojiyle tireten, bu
teknolojiyi transfer eden ve dinyadaki
enerji depolama sorununa ¢ozim
odakli projeler gelistiren bir yaklagimla
sektoriumuzin en guvenilir Ureticisi

Enerji Uzmatir,
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olmayi hedefleyerek ¢iktigimiz bu yolda
gerceklestirdigimiz ¢calismalarimizin ilk
meyvesi olan yeni inci Akii serisini ve
yepyeni trinimiz Maxim Ay satisa
sunuyoruz. Daha glgcli performanslari
ve daha enerjik tasarimlariyla yeni
drtnlerimiz raflarda yerini alacak.”

Alti kitada 80’in lizerinde
tilkeye ihracat

“Kurulusumuzun 34’Uncu yilinda hala ilk
gunkd heyecan ve hevesle ‘Dinyanin
Enerji Uzmani’ unvanimiza layik olmak
icin calisiyoruz” diyen Elbirlik, sunlari
soyledi:

“Alti kitada 80’in Uzerinde Ulkeye
ihracat yapan, 50 milyon aracin
kalbinde yer alan bir sirket olarak
hem gelecegdin arag teknolojilerine
hem de gtinimuzin ¢ok hizl gelisen
ihtiyaclarina ¢ozum Uretiyoruz. Bagka
Turkiye olmak Uzere tim dinyanin
enerji depolamadaki dncelikli adresi
olmaya devam edecegiz”



MAKSIMUM

ENERJI

MAXIM A GORILLA

Maksimum giiciin Japon teknolojisi ile bulustugu Maxim A Gorilla,
ustiin performansi sayesinde standart akiilere 'gi'_:'n'[g_,,;z;kat daha uzun omirlidiir.

iNci AKU

Diinyarmin Enerji Uzmam



MAXION iNCi JANT GRUBU

HEDEF,
HRACATTA
300 MILYON
DOLARI ASMAK

Dunyanin en buytk jant Ureticisi
Maxion Wheels ve inci Holding istiraki
olan Maxion inci Jant Grubu, ihracat
hedefinde c¢itayi ylkseltti. Avrupa’nin
tek lokasyondaki en genis Urtin
yelpazesine sahip jant Ureticisi olarak
2018'de 10 milyondan fazla jant Gretimi
gergeklestirdi. 12 milyon jant dretim
kapasitesiyle cirosunun ytzde 80’ini

MAXION JANTAS
AUTOMECHANIKA
ISTANBUL FUARI'NDA

Otomotiv Endustrisinde Turkiye'nin
Lider Uluslararasi Fuari olan
Automechanika istanbul 04-07 Nisan
2019 tarihleri arasinda Tlyap Fuar

ve Kongre Merkezi'nde gerceklesti.
Maxion Jantas’in her yil oldugu gibi bu
yIl da katilim gosterdigi fuarda agirlikh

IT0 KARIVER
GUNLERTNDE
BUYUK LG

oldugu gibi bu yil da ITU Kariyer
Zirvesi'de yer aldl. 4 fakllte ve 9

22 INCI'DEN

5 kitada 60’In Uzerinde llkeye yaptig!
ihracattan elde eden Ege’nin ihracat
sampiyonu Maxion inci Jant Grubu,
2019’da 330 milyon dolarlik jant ihracati
hedefliyor.

ihracat atiimina devam

Maxion inci ve Maxion Jantas Yonetim
Kurulu Baskani Mustafa Zaim, “Bugln
Maxion Inci Jant Grubu olarak
Manisa’da bulunan 4 fabrikamizda
Urettigimiz UrUnlerin yarisindan fazlasini
ihra¢ ediyoruz. 2018’de 10 milyondan
fazla jant Uretimi gerceklestirdik.

2019 yilinda da endustri 4.0 ve
dijitallesme odaginda, otomasyon ve
hayata gecirdigimiz Uretim-verimlilik
projelerimizle kapasitelerimizi ve uUretim

olarak Rusya, Ukrayna, Romanya,
Libya, Suudi Arabistan ve Kuzey Afrika
bolgelerinden gelen yeni kontaklar
ile verimli gorusmeler yapildi. Maxion
Jantas’in mevcut musterilerle yeni

is baglantilarina imza attigi fuarda
Gine’den ve Cezayirden davet edilen
musteriler ile de 4 yeni konteyner
baglantisi gerceklestirildi. Ozellikle
‘aftermarket’ pazarindaki musterilerle
bulusma imkani taniyan fuarda Tunus
bayisi ve onun 20’ye yakin alt bayileri
stantta agirlandi ve jantlarin kalite
farklari hakkinda bilgi verildi.

yerleskede gergeklestirilen Kariyer
Zirvesi'nde is ve staj mulakatlari, atolye
calismalari, 6rnek olay calismalari,
sunumlar yapildi ve Tea&Talk
etkinlikleri diizenlendi. Maxion inci

Jant Grubu’nun standinda, Universite
ogrencileri ile otomotiv sektoriine dair
sohbetler gerceklestirildi. Gengler, staj
programlarina ve Geng inci Programri'na
blyuk ilgi gosterdi.

adetlerimizi artirmaya devam ederek,
dunyanin dort yanina goénderdigimiz
drtinlerimizle, Ulkemize ve Ulkemiz
insanina duydugumuz givenle
yatirimlarimizi stirdirecegdiz” dedi.

TREVLER JANTLAR]
« TRAILER WHEEL §

A



BELENEKSEL
‘AILE SENLIGI NDE
BULUSTULAR

Maxion inci Jant Grubu, calisanlarinin
ve ailelerinin motivasyonuna ve
memnuniyetlerine verdigi deger ve
aile olmanin 6nemine olan inanci
dogrultusunda geleneksellesen Aile
Senligi etkinlikleriyle fabrikalarda

bir araya geldi. interaktif cocuk
tiyatrosuyla renklenen etkinliklerde
Maxion inci Jant Grubu calisanlari
cocuklariyla mutlu bir gtin gecirdiler.

MOSB BASKETBOL
TURNUVASI NDA
BOY GOSTERDI

izmir ve Manisa’da faaliyet gosteren

Misafirlerin bando esliginde
karsilandigi etkinlikte, canli DJ
performansi, cocuklar icin sisme
oyuncaklar, yliz boyama ve sosis balon
gosterileri ve ¢esitli ikramlar yapildi.
Maxion inci Jant Grubu “Géniilden
isler” toplulugunun stant acarak cocuk
kitap bagislari topladigi etkinlige

bin 800 calisan ailesiyle katildi.
Cevdet inci Egitim VakfI'na ait Gezici

Bu yil MOSB Basketbol Turnuvasi'na
Maxion inci Jant Grubu’nun Basketbol
Takimi da katildi. Nisan ayinda
sonuclanan turnuvada 6 takim
arasindan Maxion inci Jant Grubu
Basketbol Takimi tG¢lincu olarak
turnuvayr tamamladi.

MAXION iNCi JANT GRUBU

Kutiphaneler de kapilarini cocuklar
icin actl. Genel Muddrlerin agilis
konusmalari ile baslayan senliklerde
interaktif Cocuk Tiyatrosu, pandomim
ve canli heykel performansi ¢ocuklarin
ilgi odagi olmayi basardi. Ogle yemegi
sonrasi cocuklarin kestigi 23 Nisan
Pastasi ile devam eden etkinlik folklor
gosterisi, aile fotografi cekimi ve
ailelerin fabrika turu ile son buldu.

-

yedi kurumsal sirketin basketbol takim-
larinin katildigi Aegean League 2019
Spring Cup Kurumsal Lig Basketbol
Turnuvasi’'nda, Maxion inci Jant Grubu
Basketbol Takimi, grup siralamasi mag-
larinda g galibiyetle PlayOff’a ¢cikma
sansi yakaladi. Bir mag Uzerinden ya-

pilan Playoff magini kazanarak ¢eyrek
finale cilkmaya hak kazanan Maxion Inci
Jant Grubu Basketbol Takimi ¢ceyrek
finalde son 2 yilin sampiyonu ve son
sezon finalisti Tuborg’u yenerek Final
Four’a kalma basarisi gosterdi.

Maxion inci Jant Grubu Basketbol
Takimi, mag basina 68.45 sayi, 15.82
asist, 42.09 ribaund ve 8.36 U¢ sayi
ortalamasi ile turnuva 3’tnclsU olarak
turnuvay!i basaril bir sekilde tamamladi.
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MAXION iNCi JANT GRUBU

MAXION INCI'YE

Tasit Araclan Tedarik Sanayicileri
Dernegdi (TAYSAD), 4%inci Olagan
Genel Kurul Toplantisi kapsaminda
“Ihracat Performansi, ihracat Artisi,
Patent ve Kurumsal Sosyal Sorumluluk”

alanlarinda basaril kurumlari belirledi.
Cirosunun ylzde 50’den fazlasini

Maniet Wheets Gmad

ihracattan elde eden Maxion inci,
“Ihracat Performans!” kategorisinde
Ucuncilik oduline layik gordldd.
Sanayi ve Teknoloji Bakan Yardimcisi
Mehmet Fatih Kacir'in takdim ettigi
8dili Maxion inci adina Maxion inci
Aliminyum Genel Muduru Ali Altinkaya
aldu.

‘5 kitaya ihracatimizla sektor lideriyiz’

Avrupa’nin tek lokasyondaki en genis
Urtin yelpazesine sahip jant dreticisi
Maxion Inci Jant Grubu’nun cirosunun
ylzde 80’ini 5 kitada 60’In lzerinde
Ulkeye yaptidi ihracattan elde ettigini
vurgulayan Altinkaya, “Dlnyanin en

TOYOTA AVRUPA'DAN
PROJE YONETIMINE TAM NOT

blylk jant Ureticisi Maxion Wheels

ile sadece 7 yilda toplam 150 milyon
dolarlik yatinm gerceklestirdik. Maxion
inci ve Maxion Jantas sirketlerimizde
toplamda sahip oldugumuz 12 milyon
jant Uretim kapasitemizle ve 5 kitaya
gergeklestirdigimiz ihracatla sektortin
lideri konumunda olmaktan gurur
duyuyoruz. Sektorde fark yaratmaya
devam edecegiz” dedi.

T Maxion inci Toyota Avrupa tarafindan, diinya genelinde bélgesel basarilariyla dne ¢ikan sirketlere

verilen ‘Proje Yonetimi Oduili’ne layik gorildi. Briiksel'de AutoWorld Miizesi'nde gerceklestirilen

T adl téreninde sektdriin en prestijli ddillerinden biri olan ‘Proje Yonetimi’ 8dilini Maxion inci

YDA

adina Maxion EAAP Baskan Yardimcisi Mark Gerardts aldl.

MAXION EAAP'NIN KALITE

Certificate ol Achderemesi
Buality Performance

= PERFORMANSINA ODUL GELDI

Nlanion Wit |4 & F Soiling Canbill

* ey

MAXION INGi JANT
GRUBU WEB SITESIN
YAYINA ALD
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Japonya’da gerceklestirilen Toyota Global Tedarikgi
Toplantis'nda Maxion EAAP Bolgesi'ndeki fabrikalar,
Kalite Performans Odli'ne layik goriildi.

Maxion inci Jant Grubu web sitesi,

sik tasarimi ve kullanim kolayligi ile
yayinda. Asagidaki adresten ya da
QR kodu okutarak web sitesini ziyaret
edebilirsiniz.

https://www.maxionwheelsturkey.com/

WEB SITEMiZ
YAYINDA!



MAXION iNCi JANT GRUBU

MAXION INCI JANT
GRUBUNDAN
KAIZEN PROJELERI

paylasimlarda bulundu. Maxion Inci Maxion Jantas Kobetsu Kaizen
Makine Miihendisleri Odasi izmir Aliminyum’dan Laboratuvar Grup Lideri ~ Projeleri:
i Gstri MU islidi Erol Balkan’in Yalin Alti Sigma Acik .

Subesi Endustri Mihendisligi Meslek ’ A g. G < e JustDolt-5KM Uretim Adetlerinin
Dali Komisyonu tarafindan diizenlenen Oturumu’na katildigr etkinlikte en iyi Artirimas!
5. Kaizen Paylasimlari Etkinligine uygulamalar paylasildi.
Maxion Inci Jant Grubu, 3 sirketiyle Maxion Jantas OSK Proieler: e Bizde®Yok-5KM Kaynakli Rework
birlikte katildi. Maxion Jantas, 2 adet axion Jantas rojelert: Oraninin Azaltilmasi
Kobetsu Kaizen, 2 adet de Once ; ; & Ei ; i S o I

. * Hidrolik Yag Filtrasyon Sistemi Maxion inci Celik OSK Projesi:
Sonra Kaizen (OSK) kategorilerinde
yer alirken, Maxion Inci Celik ise 1 adet e Dogrultma Tezgah Anzalarinin e SetKablo Maliyetleri Ve Yedek
Once Sonra Kaizen (OSK) kategorisinde Sifirlanmasi Problemi

HAYATIN
ENGELLERINE

GONULDEN Maxion Inci Jant Grubu Goéniilden Isler KAPAK
Ekibi, Omurilik Felclileri Dernegi’nin OLSUN
]

sponsoru oldugu Kapak Toplama

ISLER EKlBl Projesi’'ne katki saglyor. 2019 yilinda MT;&:-&:";&
iz da clunt

Ford Otosan’la ortak havuzda e b i
KAPAK toplanacak plastik sise kapaklari ile

tekerlekli sandalye alimlarina destek

verilecek. Ortak alan ve ofislerdeki

TUPLAMAK kapak toplama kutularina atilan her

renk ve boyuttaki plastik sise kapaklari

i iN SAHADA ile engeller hep birlikte gonilden
asllacak.

EGE BOLGESI KARIYER
FUARINDA KENDIN TANITTI

Maxion Inci Jant Grubu, Tepekule Kongre Merkezi'nde
gerceklesen Ege Bolgesi Kariyer Fuar’'nda yer aldi. Maxion
inci Jant Grubu, 17 Universitenin katilimiyla gerceklesen
etkinlikte sirket tanitiminin yani sira égrencilere Geng inci ve
staj programiyla ilgili bilgi aktardi. Maxion inci Jant Grubu'nun
standinda Universite 6grencileri icin CV hazirlama ve etkili
mulakat teknikleri gibi faydali konularda bilgilendirme yapildi.
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MAXION iNCi JANT GRUBU

LIDERLER
MEZUN OLDU

Maxion inci Jant Grubu’nun 21
katiimci ile baslayan Gelisen

Liderler Programi, 26 Haziran iletisim, ikna, catisma yonetimi, kogluk, katiimcilardan olusan grup ile proje

2019 tarihinde gerceklestirilen  delegasyon ve etkileme yetkinlikleri calismalarinda 6grenilenlerin hayata

Mezuniyet Téreni ile sona erdi.  Uzerine odaklanilan programda, sinif gegirildigi bir ortam yaratiliyor.
egitimlerinin yani sira; vaka analizleri, Bu gelisim yolcugunun, program

Liderlik Akademisi ile baslayan videolar, gézlem ve geribildirim, etkinliginin degerlendirilmesi

bu yolculuk, simdi ¢cok daha genis yonetici ile hazirlik ve yonetici ile ve projelerin is hayatindaki

kitleleri, teknolojik gelisim araclari ile egitim sonrasi ¢alismalari da yer aliyor. gergeklesmelerinin takibi ile devam

desteklemeye devam ediyor. Ozellikle Ayni zamanda program kapsaminda etmesi amaclaniyor.

NESILDEN
NESILE BIRLIKTE

Maxion inci ve Maxion Jantas
Yonetim Kurulu Baskani
Mustafa Zaim, Maxion Tiirkiye
Operasyonlarr’ndaki yaklasik
70 kisiden olusan Y Kusagi
calisanlar ile “Nesilden Nesile
Birlikteyiz” konseptiyle
gerceklestirilen toplantida bir
araya geldi.

Farkl konular Gzerinden nesiller
arasl iletisimi guclendirmeyi, ayni

zamanda da geng ¢alisanlarin kurumsal geldigimiz bu ilk etkinligimizde sizleri calismalarim sonrasinda 1981 yilinda
hafizalarini tazelemeyi hedefleyerek 40 yil dncesine g(‘jtl';lrnj‘ek istiyorum. Wat Moto[A.S’nin genel mudur
baslatilan “Nesilden Nesile Birlikteyiz" 1979 yilinda, Bogazigi Universitesinden  yardimciligina yuks?lerek devam ettim.
toplantilarinin ilki Subat 2019°da yeni mezun olmus, hayat tecriibesi Geng yagimda aldigim bu sorumluluk
gerceklesti. sinirli bir Mustafa Zaim orada bizi bana genclerin yolunu acarak onlara
bekliyor” yonetimde firsat vermenin sirketler icin
Genglerimiz genis vizyonuyla bizi ne kadar hayati oldugunu gésterdi.
gelecege tasiyor Zaim sozlerine, “Jantas Jant A.S'de Bu nedenle bugiin Tirkiye'nin birgok
goreve basladigim o yillarda sirketinden daha cok sayida genc
Zaim toplantida sunlar sdyledi; deneyimsiz bir makine mihendisi yonetici arkadasim Maxion inci Jant
“Elbette aile olmak bir de ortak bir olmama ragmen pesinden kosmaya Grubu blnyesinde gorev aliyor. Taze
maziyi paylasmak anlamini taslyor. deger hayallerim vardi. Jantas Jant fikirleri ve genis vizyonlariyla bizi
Bugun ailemizin gencleriyle bir araya A.S de basladigim is hayatima, yogun gelecege tasiyor” diye devam etti.
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MTA GDULLERI NE
YENIDEN TURKIYE
DAMGASI

Maxion Takim Odiilleri
(Maxion Team Awards - MTA)
Maxion inci Jant Grubu icin bu
yil da basariyla dolu gecti.

YEREL MTA ODULLERI

Her yil gerceklestirdigimiz “Yerel MTA
Odiilleri'ne 2017 ikinci yariyil ve 2018 ilk
yari yllda kapanan tim basarili projelerin
sampiyonlari, liderleri ve ekip Uyeleri
davet edildi. Ekiplere Operasyonel
Mikemmellik Basari Sertifikalari takdim
edildi. Fabrikalarimizi ikinci asama olan
Bolgesel MTA yarismasinda temsil
etmeye hak kazanan proje ekiplerimiz
su sekilde siralandi:

Yerel MTA Odiilleri kazanan
projelerimiz:

?)

Maxion inci Aliiminyum

OPEX: NeedForSpeed - AR-GE -
Bugrahan Erdogdu

ADMIN Dogal Calisma Takimi:
Lojistik - Zeliha Aydin

DESTEK Dogal Calisma Takimi:
Bakim - Sezgin Stizme

URETIM Dogal Calisma Takim:
Boyahane - Zeki Acar

Maxion Jantas

OPEX: JANTVER - Uretim
Yonetimi - Cengiz Yanar
ADMIN Dogal Calisma Takimi:
ETERNAL - Satis - Nagihan
Mungan

DESTEK Dogal Calisma Takimi:
IRONMEN - Mekanik Bakim -
Engin Ozkeklik

URETIM Dogal Galisma Takim:
ZERO - 4.Hat - Onder Gayretli

Maxion inci Celik

ADMIN Dogal Calisma Takimi:
Guvenli Sevkiyat -Planlama &
Lojistik - Baris Kocabay

DESTEK Dogal Calisma Takimi:
ENGINE - Proje - Utku Ozcan
URETIM Dogal Calisma Takimi:
RimLines - Uretim - Sezgin Yilimaz

MAXION iNCi JANT GRUBU

Jgh®,
il'_:/

MANION TLAM AWARD

BOLGESEL MTA ODULLERI

Yerel MTA Odiilleri'nde belirlenen ve
Bolgesel MTA Odiillerine gitmeye hak
kazanan 11 projemizin yer aldigi téren bu
kez Tirkiye'de Maxion inci Jant Grubu
ev sahipliginde gerceklesti. Maxion

inci Jant Grubu’'nun tiim fabrikalarinda
gergeklestirilen gezi ardindan MTA Odl
Toreni icin gala yemegi dizenlendi.

Bolgesel MTA Odiilleri kazanan
projelerimiz:

*)

OPEX:
Maxion Jantas
“JANTVER Projesi”

NWT URETIM:
Maxion Jantas

“ZER’O Projesi”

NWT DESTEK:
Maxion inci Altiminyum
“KINGS Projesi”

NWT iDARI:
Maxion inci Aliiminyum
“Lojistik 4.0 Projesi”

GLOBAL MTA ODULLERI

2019 Global MTA Organizasyonu ise
bu yil Tayland’da gerceklesti. Maxion
inci Jant Grubu’nu “Support & Admin”
kategorisinde Maxion inci Aliminyum
“Lojistik 4.0” proje ekibi temsil etti.
“Lojistik 4.0 Projesi” Global MTA
Odiilleri’nde birincilik alarak hepimizi
gururlandird.
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MAXION iNCi JANT GRUBU

MAXION INCI JANT GRUBU YENI
FABRIKASININ TEMELINI ATTI

MAXION INCIDEN
5iNGI JANT
FABRIKASI

Diinyanin en biiylik jant
ureticisi Maxion Wheels ve
inci Holding istiraki olan
Maxion inci Jant Grubu,

yeni fabrikasinin temelini
atti. 2020°de tamamlanmasi
planlanan fabrikanin acilisiyla
Maxion inci Jant Grubu
toplamda 5’inci fabrikasini
hizmete almis olacak. Yeni
yatinmla birlikte boélgede
ihracatta ve istihdamda ciddi
bir artis saglanacak

Avrupa’nin tek lokasyondaki en
genis Urlin yelpazesine sahip jant
treticisi Maxion inci Jant Grubu’nun
B’inci fabrikasi 21 bin metrekare alan
Uzerine kurulacak. Yeni yatirmiyla
bolge istihdamina katki saglanmasi
amaclanan, dretim ve depolama
faaliyetlerinin yani sira idari bina
olarak da kullanilacak yeni fabrikanin,
grubun jant tretim kapasitesini ve trin
cesitliligini artirmaya yonelik 2020
yilinda hizmete alinmasi 6n goruluyor.
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Mustafa Zaim: Ulkemizi kiiresel
otomotiv sanayinde basariyla temsil
ediyoruz

Temel atma toreninde konusan Maxion
inci ve Maxion Jantas Yonetim Kurulu
Baskani Mustafa Zaim, “Avrupa’nin en
blyuk jant Uretim komplekslerinden
biri olan Maxion inci Jant Grubu olarak
bugiin 5 kitada 60’In tzerinde Ulkeye
yaptigimiz ihracat ciromuzun yizde
80’ini olusturuyor. 60'in Uzerinde
Ulkede jantlarimiz déndyor ve biz bu
tabloyla gurur duyuyoruz. Basarilarla
dolu bir yil daha geride birakmanin
verdigi gliven ve gururla sektoriimizde
lider olarak yolumuza emin adimlarla
blylyerek devam ediyoruz. Maxion
inci Jant Grubu bugiin ¢cok kritik bir
zamanda yeni ve bizim icin cok dnemli
bir yatinmi daha gerceklestiriyor” dedi.

Zaim sozlerine, “Ortakligimiz, bugin
temelini attigimiz bu 5’inci fabrika
yatirimi ile daha da saglamlasiyor. Yeni
fabrikamizi faaliyete gecirdigimizde,

destek oldu.

elde ettigimiz basarilara yenilerini
ekleyecegimize olan inancim tam.
Dinyanin dort yanina génderdigimiz
drtinlerimizle ve ortaklarimiz Maxion
Wheels ve inci Holding'den aldigimiz
gugle ve ulkemize duydugumuz
glivenle yatirmlanmizi strdurdyoruz
ve strdlrmeye devam edecegiz.
Odagimiza aldigimiz inovasyon

ve Endustri 4.0 atilimlarimizla

fark yaratacagiz. Basaril finansal

ve operasyonel performansimizi
surdurdrken, yeni yatinmlarimiz ve
kapasite kullanim oranlarimizdaki
artislar sayesinde, Ulkemizin
istihdamina ciddi katkida bulunmaya
devam ederken artan ihracatimizla
tlkemiz adina daha fazla katma deger
yaratabilecegdimiz icin mutluyuz. Bu
yatirim, Ulkemize ve Ulkemiz insanina,
tim calisalarimiza duyulan glvenin
de bir kanitidir. Yeni yatirrmimiz

basta tUlkemiz olmak Utzere tim
paydaslarimiza hayirli olmasini dilerim”
diye devam etti.

WINGS FOR LIFE
KOSUSU'YLA DESTEK

Omurilik felci tedavi fonunu desteklemek amaciyla her

yil dizenlenen Wings For Life Kosusu, bu yil da tim
dinyada 40 lokasyonda ayni tarihte ve ayni saatte
gerceklesti. izmir Wings For Life Kosusu’'na katilamayanlar
icin Gonlilden isler Ekibi toplamda 81 kilometre kosarak
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ISM MINIBAR

BENCLERLE
TECRUBELERIN
PAYLASTI

ISM Minibar Fabrika Mudiiri
Muhammet Cil, liniversiteler
ile is birligi cercevesinde
genclere daha fazla vakit
ayirarak deneyimini
paylasmaya devam ediyor.

2019’dan bu yana Manisa Celal Bayar
Universitesi isletme Fakiiltesi Danisma
Kurulu Uyesi olarak gérev yapan ISM
Minibar Fabrika Mudurd Muhammet
Cil, danisma kurulu tyeliginin yani sira,
2019’da 6’ncisi duzenlenen Manisa
Celal Bayar Universitesi isletme ve
Ekonomi Kulibid’'niin gergeklestirdigi
ve bu seneki konusu “Liderlik ve
Basari Hikayeleri” olan etkinlikte de
konusmaci olarak yer ald.

Moderatérligini Dekan Yrd. Dr. Ogr.
Uyesi Umut Burak Geyikci'nin yaptig

BELENEKSEL
IFTAR ETKINLIGINDE
BULUSTULAR

ISM Minibar calisanlari ve aileleri
Haskoy Butik Otel Restaurant’ta
geleneksel iftar etkinliginde bir araya
geldi. Aileleri ile birlikte keyifli bir aksam
geciren ISM calisanlari, yilin ikinci yarisi
icin motivasyon depoladilar.
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AL

etkinlikte ISM Minibar’in yani sira
SIMECO/TEKA ve MIKOR firmalarinin
da Ust dizey yoneticileri konusmaci
olarak yer aldi. Konusmacilar; is
hayatlarinin baslangiglari, neleri
hedefledikleri, bugln geldikleri
noktaya kadar karsilastiklari zorluklari
ve Onlerine ¢ikan engellerle nasil
bas ettikleri konusunda tecrubelerini
geng katihmcilar ile paylastilar.
Henlz yolun basinda olan genclerle
tecrubelerin paylasiimasinin dnemini
vurgulayan Cil, “Universitelerimizin

T.C

BAYA

ve genclerimizin ne kadar degerli
oldugunun ve universitelerde okuyan,
Turkiye’nin gelecegi olan bu genclerin
bilgiye ve dogru yonlendirmeye
ihtiyaci oldugunun farkindayiz. Dogru
yonlendirilen her geng beyin daha
bilingli bir sekilde is hayatina giris
yaplyor. Bu sebeple 6zellikle 6zel
sektorde deneyim sahibi olanlarin,
sirketlerinden de aldigi destekle daha
fazla gence ulasip tecribelerini daha
cok aktarmasi gerektigine inaniyorum’
dedi.




SEKTORUN |
ONCUSUNDEN YENI
TASARIM MERKEZI:
ISMART

inci Holding biinyesinde
bulunan, konuk agirlama
sektoriiniin 6ncii isimlerinden
ISM Minibar, kurdugu ISMART
Tasarim Merkezi'yle, hem
sektoriine yeni liriin ve projeler
sunmayi, hem de projelerini
gelistirmek isteyen girisimcilere
ev sahipligi yapmayi hedefliyor.

ISM Minibar, yeni driin ve proje
gelistirmenin yani sira yatinm yapmak
ve projelerini hayata gegirmek isteyen
girisimcileri bir araya getirmek amaciyla
ISMART Tasarim Merkezi'nin aclilisini
gerceklestirdi. Merkezin acgilisinda
konusan inci Holding Yénetim Kurulu
Baskani Nese Gok; “67 yillik koklu
gecmisi ile Turkiye ekonomisine ve
kalkinmasina hizmet eden inci Holding
olarak katma degerli isler tUretmeye,
tim istiraklerimizde buylme ve yatinm

Niyazi Sencan

planlar yapmaya devam ediyoruz.
Konuk agirlama sektdriindeki lider
istirakimiz ISM Minibar, bugtn agilisini
gerceklestirgimiz yeni yatinmi ISMART
Tasarim Merkezi ile hem sirketimizin
hem de sektortin biylimesi icin dnemli
bir adima 6nculik ediyor. ISMART, bizim
icin zamanin 6tesinde bir yatinm ve ayni
zamanda gelecegin is alanlarina yonelik
adimlar simdiden atigimiza dair somut
bir gostergemiz. Bugtn ISM Minibar
sirketimizde drettigimiz Urlnlerin ylzde
70’ini ihrac ettigimiz bir konuma geldik,
teknoloji ve kalitede yakaladigimiz bu
ivmeyi her gegen guin daha yiksege
taslyacagiz” diye konustu.

ISMART Tasarim Merkezi’nin standart
muhendislik ¢calismalari yapan
olusumlardan farkli oldugunu vurgulayan
ISM Minibar Genel Muduru Niyazi Sencan
ise, “ISMART ile ilgili hayallerimiz cok
blyidk. ISMART Tasarim Merkezi,
mevcut Urtinlerimizin iyilestiriimesinin
yani sira dntimuzdeki ddnemde
yapacagimiz yeni ve teknolojik
Urnlerin de ¢ikis noktasi olmasinin
yani sira yatirm yapmak ve projelerini
gelistirmek isteyen bircok girisimciye
de ev sahipligi yapacak bir ¢cati
olmasini planlyoruz. Otel odasi

basta olmak tzere konuk agirlama
sektortinde yenilikgi ses getirecek
projesi olan ve bu projelerini
gelistirmek isteyen tim girisimciler ile
is birligi yapilarak farkli is modelleri
cercevesinde projelerin gelisimine
katki saglanacak. Boylelikle geng

ve gUclu beyinler desteklenirken

ISM markamiz da glinden giine gug
kazanacak” dedi.

ISM MINIiBAR

Fikir yarismasi diizenlenecek

Yenilikgi fikir sahibi girisimcileri ISMART
Tasanm Merkezi'nden haberdar etmek
ve hizli sekilde projelerini hayata
gecirebilecekleri platformlar hakkinda
bilgi sahibi yapmak icin Agustos, EylUl

ve Ekim aylarinda Ege ve Akdeniz'de

bir fikir yarismasi dlizenleyeceklerini
belirten Sencan, “Fikir sahibi girisimciler
ile ana sanayiyi bir araya getirerek blyuk
bir sinerji saglayacagimiz bu yarismanin
dlzenlenmesine, basta Universiteler ve
teknokentler olmak Uzere, konuk agirlama
sektort icinde yer alan birgok dzel
kurulusun da dahil olmasini hedefliyoruz.
ISM Minibar olarak yeni yatinmimiz
ISMART Tasarim Merkezi'ni sektérimiziin
hizmetine sunmaktan gururluyuz. ISMART,
hem firmamiza hem de Ulkemize deger
katacak” ifadelerini kullandi.
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CEVDET iNCi EGITiM VAKFI

INCI VAKFI GOCUK
ORKESTRASI'NDAN
23 NISAN COSKUSU

Cevdet inci Egitim VakfI'nin yetenek
ayirt etmeksizin istekli tim ¢ocuklari

ATGA ATATURK
ILKOKULUNA
CEVDET INGI SINIFT

Cevdet inci Egitim Vakfi Yénetim
Kurulu Baskani Serife inci Eren ve
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Ece Elbirlik Urkmez'in katilimiyla Atca

Atatirk ilkokulu’nun “Taniyorum, Ornek

Alliyorum” projesinin kapanis toplantisi
gerceklestirildi.

Proje kapsaminda 1/A sinifi 6grencileri,
Rahmetli Cevdet inci'nin “islemeyi
bilmeyen isletmeyi de bilmez” s6zlnu
ornek alarak siniflarina “Cevdet inci”
adini verdiler. Bir ddnem boyunca
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sanatla bulusturan projesi “inci Vakfi
Gocuk Orkestras!”, 110 ¢cocukluk dev
kadrosuyla 23 Nisan’da Tepekule
Kongre ve Sergi Merkezi'nde sahne
aldi. Bu sene 3’Uncusi gerceklesen
23 Nisan Ozel Konseri ile geleneksel
hale gelen kutlamalarda cocuklar
performanslari ile davetlilere cosku
dolu anlar yasattl.

Cevdet inci'yi tanimak icin hayatiyla
ilgili bilgiler toplayip okuyan 6grenciler,
siniflarinda bir kdse olusturdular ve
diger siniflara Cevdet inci'yi anlattilar.

Toplantidan 6énce “Cevdet inci” sinffini
gezme firsati bulan Serife inci Eren

Orkestrayi, Sef Tolga Akin’in yonettigi
konserde, Almanya’da ‘Mozart’ 6diline
layik gortlen Al insan, ‘Memleketim,
Calin Davullar’ ve ‘Altin Yizigum

Kirlldi” eserlerinde kemani ve sesi

ile orkestraya konuk oldu. Konser
suresince 20 parca ile seyircilerin
karsisina cikan orkestra, kapanisi “izmir
Mars!” ile yaparak tum davetlilerin
ayakta alkislariyla ugurlandilar.

ve Ece Elbirlik Urkmez, /A sinifi
sgrencilerinin Cevdet inci hakkinda
bildiklerini anlatmalariyla duygusal anlar
yasarken ogrenciler de ornek aldiklari
kurucumuz Cevdet inci'nin kizini ve

torununu goérme sansini yakaladiklarini
icin mutluluk duydular.



IKINGi GEZIC
KOTOPHANE
YOLLARDA

inci Vakfi, 2015 yilindan bu yana izmir'in
Bayrakli ve Bornova ilgelerindeki
okullarda devam eden “Gezici
Kitliphane” projesiyle her gegen gin
daha fazla okuyucuya ulasmak igin
calismalarini strddrtyor. Vakif, daha
fazla okuyucuya ulasmak adina ikinci
Gezici Kitiphane’nin hayata gecmesi

icin Atatiirk il Halk Kuttiphanesi

ile is birligi gerceklestirdi. ikinci

Gezici Kiutiphane, halk kittiphanesi
bulunmayan izmir'in cevre ilgelerine
2019 Mart ayi itibari ile hizmet
goturmeye basladi. Belirlenen ilce

ve kdy meydanlarina gerceklestirilen
dizenli ziyaretler ile kiitiphaneye
gitme sansi olmayan her yastan bireye
ulasmayi hedefleyen proje kapsaminda,
Mart ayindan itibaren 2 bin 814 kitap
odung verildi. Kapilari herkese acik
olan kutuphane, yaz aylarinda da 9
Eylil Universitesi Ogrenci Egitim ve
Dinlenme Tesisleri'nde okurlar ve
kitapseverler ile bulusmaya devam etti.

|ZMIR DEVLET
SENFONI
ORKESTRASI'YLA
ELELE

2016 yilindan bu yana egitimlerine
devam eden Inci Vakfi Cocuk Orkestrasi,
26 Nisan’da Ahmed Adnan Saygun
Sanat Merkezi'nde izmir Devlet Senfoni
Orkestrasr'yla birlikte sahne aldi.

Simdiye kadar 15’in Uizerinde konser
deneyimi olan inci Vakfi Cocuk
Orkestrasi, ilk kez profesyoneller ile
performans sergileme deneyimi ve
heyecanini yasadi. Devlet senfoni

CEVDET iNCIi EGITiM VAKFI

orkestrasindaki profesyonel sanatgilarin
da ilk defa yasadiklari bu deneyimde,
provalar ve konser sonrasinda
duygusal anlar yasandi. Orkestradan 40
cocuk, Tolga Tavis yonetimindeki izmir
Devlet Senfoni OrkestraslI'yla birlikte 6
parca seslendirdi. Kapanisini inci Vakfi
Cocuk Orkestrasi’nin yaptigl konser
sanatseverler tarafindan yogun ilgiyle
karsilandi.
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CEVDET iNCIi EGITiM VAKFI

NG VAKF
BANA UMUT
VERIYOR

BiLGE ECE UNVEREN
CEVDET iNCi EGIiTiM VAKFI PROJE SORUMLUSU

Goniilliligiin, insanhgin

ortak degeri oldugunu ve
insanlari birlestirici kildigini
soyleyen Vakif bursiyerimiz
Alp Utku lyidilli, inci Vakfi’yla
tanisma hikayesi ve goniilliiliik
calismalarn hakkindaki
diistincelerini anlatti.

Merhaba Alp Utku seni daha
yakindan tanimamiz icin kisaca
kendinden bahsedebilir misiniz?

Ben Alp Utku lyidilli. 21 yasindayim

ve Izmirde yasiyorum. Lise egitimimi
izmir Bornova Anadolu Lisesi’nde
tamamladim. Su anda lisans egitimime,
Ege Universitesi Tip Fakiiltesi’'nde
4’Uncl sinif Tip 6grencisi ve stajyer
hekim olarak devam ediyorum.

Tip béliimiinde okuyorsun. Bu
boéliimii tercih etmendeki nedenleri
aciklayabilir misin?

Hekimlik bir sanat. icinde de tip bilimini,
uygulamada hitabeti, ikna gliciind,
empatiyi ve kivrak zekayi barindirr...
Tibbin bu zengin igerigi, genis
yelpazedeki hedefleri gerceklestirmek
icin kullanabilmeyi de sagliyor. Bir

tip fakiltesi mezunu, yapay zekadan
ekonomiye, cerrahiden danismanliga
yada bakanliga kadar her seye
uzanabilir. Isterse sualti / uzay ve
havacilik fizyolojisinden arastirma
yapar, ordu ve havacilik konusunda
devletler icin calisir, isterse spor hekimi
olur ve bir futbol kuliibinu gizli planda
ylkselten faktor olarak is gorur. Tip ayni
zamanda gonullilik acisindan da ¢ok
elverislidir. Sinir tanimayan doktorlara
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katilmak ya da Albert Schweitzer gibi
Afrika’ya gidip Nobel Barigi Odiili
kazanmak da mumkun. Ben kendimi
bildim bileli zaten tip doktoru ve bir
bilim insani olmak istiyorum. Cinku

en basindan beri diisiincem su ki,
secmek istedigim meslek birgok yere
varabilmeli, cogu disiplinle ¢calismaliydi.
Ve en 6nemlisi kesinlikle bilime ve
insanliga katki saglamaliydi. Hepsinin
bir arada oldugu meslek tipti ve ben de
bu yonde ilerlemeye karar verdim.

Tip 6grencisinin liniversite
doneminde yasadigi zorluklar
anlatabilir misin?

Tip fakdltesini kazanmanin sevinci
anlatilamaz. Ama bu sevincin ilk
haftalardan itibaren derslerin agirlagsmasi
ve buna bagli arkadasliklarin kopmasiyla
cok uzun stirmedigini sdyleyebilirim.

Tip fakdltesi oldukga sert isler. Herhangi
bir konuda bilgiye sahip olmamanin
eslenidi, tip anlaminda yanlis karar
vermektir ve hocalarimiz bize bu konuda
gercekten sert davranirlar. Geg kalmak,
unutmak, bilmemek gibi oldukga insani
eylemler tip fakdltesinde kabul edilebilir
dedildir. Tip 6drencisinin o kadar az

Hekimlik bir sanat. icinde
de tip bilimini, uygulamada
hitabeti, ikna giiciinii,
empatiyi ve kivrak zekayi

barindirir... Tibbin bu zengin
icerigi, genis yelpazedeki
hedefleri gerceklestirmek icin
kullanabilmeyi de sagliyor.

zamani vardir ki, yanindaki hastaneye
hasta olarak bile gidemez. Bir hekimin
hayati genel olarak is yaparak, is
yapmazken de isinde daha iyi olmaya
calisarak gecer. Bunlar disaridan
dinleyen kisilerin anlayabilecegi kismi
diyebilirim. Tip cidden en bastan en
sonuna kadar kisinin hayatini tamamen
degistiren, yeni aliskanliklar ve
sorumluluklar getiren bir uzmanlik alani.
Tip kariyeri yapilacaksa bu diinyada
keyif dolu bir gelecek pek beklememek
lazim. Ancak sizin teshislerinizle kurtulan
hayatlar, sizin bilgilerinizden faydalanan
ogrenciler, sizin bulduklarinizdan
faydalanan gelecek nesiller ve ¢ok
zaman geciremediginiz ancak iyi
yetistireceginizi bildiginiz bir evlat
duslncesi sizi mutlu ediyorsa o zaman
hekim olmak konusunda ¢ok daha az
zorlanacaksiniz.

Gelecek hayalinden kisaca
bahsedebilir misin?

Kendimi genel anlamda sinirbilim,

bilin¢ ve algt ile ilgili arastirmalar yapan
multidisipliner bir laboratuvarda yonetici
olarak hayal ediyorum. Acik¢asi bu
dinyayi iyi ydnde degistiren ve bu
sekilde de hatirlanan birisi olmak
istiyorum.

Hedeflerim ise bir bilim insani olmak,
mumkun oldugu derecede hayatim
boyunca hicbir insana, canliya ve
dinyaya zarar vermeden yasamak ve
ona bir seyler katmak. Mutlu bir aileye
sahip olmak, mumkinse dinyayi iyi
yonde gelistirebilecek diger baska
insanlari desteklemek veya bu insanlari
yetistirebilecek kurumlar agmak...



Ne kadar yogun oldugundan
bahsettin. Bu yogunluk icinde aktif
olarak icerisinde gorev alabildigin
Sivil Toplum Orgiitii var mi?

Evet, International Federation of
Medical Students Associations (IFMSA-
Turkiye), Turk Tip Ogrencileri Birligi
(TURKMSIC) ve bir de Cevdet Inci
Egitim Vakfi tabi ki...

inci Vakf’'nin sana kattiklanyla ilgili
neler diislinliyorsun?

Hedeflerim arasinda diinyaya ve
insanliga faydal bireyleri destekleyen
kurumlar agmak oldugunu belirtmistim.
insanin arada sirada dogru yolda
oldugunu kendine hatirlatacak seylerle
karsilasmasli gerekir. inci Vakfi gibi hali
hazirda benimle ayni fikre sahip ve bu
yolda ¢abalayan bagskalarinin olmasi
bile bana umut veriyor.

Bursiyeri oldugun vakfin faaliyetlerini
takip edebilme firsatin oluyor mu?
Vakfin pek ¢ok projesi mevcut, bu
projeler hakkinda bilgi sahibi misin?

inci Vakfi'ni ilk duyup arastirdigimda
“Mobil Atélyeler Okullarda”

projesinin kendi ilkogretim okulumda
gerceklestirildigi dikkatimi ¢ekti. Bu
bir ‘Avrupa Birligi Gonulliluk Hareketi
Projesi’ydi. Bursiyerlik slreci olarak
bakacak olursak, bizlerin birbirimizi
tanimamizi saglyorlar. inci Vakfi
bursiyerlerini yetistirmek icin egitimler
ve proje yazma programlari aglyor ve
bu gercekten harika bir sey. Egitim
onerileri yapiliyor ve bu 6nerilerden
diger bursiyerlerle birlikte sectikleriniz,
yil icinde sizlere uygun zamanlarda
veriliyor. Ozetlemek gerekirse, egitim

“INCIVAK

CEVOET N EGITIM WAKE

Hedeflerim arasinda diinyaya
ve insanhga faydali bireyleri
destekleyen kurumlar agmak
oldugunu belirtmistim. insanin
arada sirada dogru yolda
oldugunu kendine hatirlatacak
seylerle karsilasmasi gerekir.

inci Vakfi gibi hali hazirda
benimle ayni fikre sahip ve bu
yolda cabalayan baskalarinin
olmasi bile bana umut veriyor.

iceriklerinin herkesin faydalanabilecegi
sosyal yetenekler tzerine oldugunu
sdyleyebilirim. inci Vakfi, sosyal
sorumluluk projelerinde yer almamizi
da beklemesinin yani sira bizleri
ekonomik olarak da beni destekliyor.
Fakultem icin kullandigim ders
kitaplarina bu sayede ulasabiliyorum.

inci Vakfi'nin “inciden Géniilliiler”
grubu ile yiiriittligii cesitli projeleri
de var. Senin goniilliiliik hakkindaki
diistincelerin neler?

Gondlluluk, bize sadece sorumlu
oldugumuz seyleri yapmayi
degil ayni zamanda iyi oldugunu

CEVDET iINCi EGiTiM VAKFI

Alp Utku lyidill

dlstindugumuz konularda da calismalar
gerceklestirmeyi ifade ediyor. Yani
ilkine ‘olmasi gereken’ dersek,
ikincisine basitce ‘kar etmek’ diyebiliriz.
Uzun vadede de bu karin sahibi tim
insanlik olacaktir.

Gondllultigin kendisi insanligin bir
ortak degeridir. Bu onu birlestirici

kilar. Ben faaliyetlerinde yer aldigim
sivil toplum orgutleri sayesinde
Yunanistan’dan, Azerbaycan, Bosna-
Hersek, Makedonya, Ozbekistan,
ispanya ve Almanya’dan bir¢ok
gondlltyle zaman gecirdim.
Gozlemlerime guvenerek soylemeliyim
ki; gondlltluk, insanin insan oldugunu
kanttlyor. inci Vakfrndan énce de
gondllt faaliyetlerde yer almak isterdim.
Su an bunun icin bana yardimci
olacagini bildigim inci Vakfi'na sahibim.
Bunun i¢in ¢ok tesekkir ederim.
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INCITAS

ICCI 2019 FUARINDA
ZIYARETCILERIYLE
BULUSTU

Enerji sektérintn tum farkli alanlarinin
bulusma noktasi olarak degerlendirilen
25’inci Uluslararasi Enerji ve Cevre
Fuari ve Kongresi ICCI 2019, 28-

30 Mayis 2019 tarihleri arasinda
istanbul’da gerceklestirildi. incitas,

SATIS
_ ZIRVESI

SOLAREX
ISTANBULA
INCITAS DAMGAS|

Solarex istanbul 2019 Uluslararasi
Gines Enerjisi ve Teknolojileri Fuari 04
— 06 Nisan tarihleri arasinda Istanbul
Fuar Merkezi'nde gerceklesti. incitas
bayileri SuvPR, Solarix, Teknik Solar

ve DMR ile fuara damgasini vurdu.
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Uyesi Solarbaba’nin organize ettigi ozel
Prosumer alaninda yerini aldi.

Fuarda Incitas, giines enerjisi
sistemlerine yonelik Outdo ve Fiamm
Urdnlerini ziyaretcilerine tanitti.

Ayni zamanda Prosumer alaninda
olusturulan Solar Ev’de solar sistemlere
yonelik akller de katilimcilarin
begenisine sunuldu.

Prosumer konseptinde, kendi elektrigini
Ureten ya da Uretebilecek tlketiciler
icin Uretim ve tuketim ile ilgili konular

ETKILI
YONETIMIN
ALTIN KURALLAR

Katilimcilara musterilerin istek ve
ihtiyaclarini anlama, musterilerle
etkili iletisim kurma, satis ekiplerini
etkin yonetme ve ikna gibi beceriler

Fuarda incitas ekibi bayi standlarinda
bulunarak katalog ve promosyonlarla
bayileri destekledi.

Fuar acilis gindnin aksaminda
Wyndham Grand Gunesli'de
diizenlenen solar bayi yemegi incitas
Genel Muddr Vekili Sefika Zorlutuna’nin
acilis konusmasinin ardindan bayilere
Akl Satis MudurU Fatih Cetin tarafindan
kisaca glincel Solar AkU calismalarinin
tanitilmasiyla son buldu. Bayilere giintin
anisi olarak hediyeleri takdim edildi.

glindeme geldi. Prosumer 6zel alani
sayesinde bu alanda faaliyet gosteren
Solarbaba Uyeleri ile tlketiciler bir
araya getirilirken adeta mini bir glines
enerjisi fuari olusturuldu.

kazandirarak karli bir satis yonetimi
saglamak amaciyla EDU Plus’in
diuzenledigi Satis Zirvesi’nin 16’ncisi
Nisan ayinda gercgeklesti. Sektorin ve
is dunyasinin profesyonellerinin katildigi
ve incitas Satis Miidiiri Cengiz Demir’in
de katim sagladigi zirvede incitas
Genel Mudur Vekili Sefika Zorlutuna,
“Etkili Yonetimin Altin Kurallan: Vizyon,
Degisim ve Kriz Yonetimi” konusunda
panelist olarak yer aldi.




ELEKTRIK
URETIMINE
DESTEK

incitas, ozellikle ev veya is yerinin
catisinda elektrik Uretimi ile ilgili bilgi
sahibi olmak ve girisimde bulunmak
isteyen tiketicilere, profesyonel ekibi
ile destek olmak i¢in hazir oldugunu
aciklad.

Enerji tiketicilerinin yani sira enerji
yatinmcisi olmanin da onind acan
ve aylik mahsuplasma yonetmeligini
de iceren “Elektrik Piyasasinda

INCITAS TUZLA VE
CNR BOAT SHOW'DA

Bu yil ikincisi diizenlenen Boat Show
Tuzla 16-25 Subat tarihleri arasinda hem
karada hem denizde ziyaretcileriyle
bulustu150’den fazla firmanin katildigi

INCITASIN
WEBSITESI
ZIYARETCILERIN
BEKLIYOR

incitas, web sitesini yayina ald. incitag'in tiriin grubunu
olusturan otomotiv, solar ve marine akuleri ile agir vasita,
binek ve hafif ticari araclar i¢in sahip oldugu jantlarinin
timuyle ilgili detayh bilgiyi web sitesinde ziyaretcilerine
sunuyor. Uriinler hakkinda bilginin yani sira Tiirkiye’deki

INCITAS
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Lisanssiz Elektrik Uretim Yonetmeligi”,
Enerji Piyasasi Dlzenleme Kurumu
(EPDK) tarafindan Resmi Gazete'de
yayimlanarak 12 Mayis 2019 tarihinde
yurdrlige girdi. Bu yonetmelikle lisans
alma ve sirket kurma ydkimliligu
olmaksizin elektrik enerjisi Uretebilecek
gercek veya tuzel kisilere uygulanacak
usul ve esaslar da belirlendi. Boylece
isyeri veya konutlarin cephe veya

fuarda yer alan incitas, aki ekibi ve
bayisi Trend Marin ile tam zamanli
katilim gerceklestirdi.

Boat Show Tuzla’nin yani sira
sektordeki gelismeleri ve yenilikleri
takip edebilmek adina Incitas ve
bayileri, CNR EXPO Yesilkdy'de
dizenlenen ve her yil deniz

bayilerin haritasina da web sitesinden ulasilabiliyor.

Lo T

catilarinda tikettigi elektrigin bir kismini
Uretmek mumkun olurken tuketiciler

de cati ve cephelerde glines paneli

ile elektrik Uretip elektrik giderlerini
azaltma imkanina kavustu. incitas ise
bu kapsamda sahip oldugu deneyim ve
profesyonel ekibiyle, tiiketiciye destek
verme karari aldi. Dileyenler incitas'in
profesyonel ekibine ulasarak temiz
enerjiden faydalanabilecekler.

7

CHA AVRLSYA

BOAT SHOW 2019

14, ULUSLARRIRAST DENIZ ARAGLAR ERISRLAIN
WE AEKSERLARLASN FUAM

23 SUBAT 03 MART CNRSC

tutkunlarinin dort gozle bekledigi ‘CNR
Avrasya Boat Show-14. Uluslararasi
Deniz Araclari, Ekipmanlari ve
Aksesuarlarl Fuari’'na ziyaretci olarak
katildilar.

incitas'in web sitesini yandaki E 3~
QR kodu okutarak ziyaret LT

-

. . Ill bl .

www.incitas.com.tr %1‘5
1

i

_\_‘_-_q

edebilirsiniz.
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YUSEN iNCIi LOJISTIK

MUNIH LOJISTIK
FUARI CIKARMASI

Yusen inci Lojistik, 4 — 7 Haziran
tarihleri arasinda Munih'te gerceklesen
Lojistik Fuar’'na katildi. 4 glin iginde
sayisiz ziyaretgiye ev sahipligi yapan
organizasyon, her yil oldugu gibi bu

yil da sektdriin 6nemli oyuncularini bir
araya getirdi.

1 | =
® | CONNECTT

MOKEMMELLIK
SEVIVESINDE
YOKSELIS

Yusen Inci Lojistik Manisa Depo’nun
YES (Yusen Excellence System) puani
2.2 den 2.4’e yiikseldi. Elde edilen bu
yiikselisle Yusen inci Lojistik Turkiye
Manisa Depo, YES puaninda Avrupa
ortalamasinin Uzerine ¢ikip 25 lokasyon
arasinda 4’Uncd siraya yukseldi.
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OGRENCILERE
LOJISTIK
SEKTORON(
ANLATTILAR

Yusen inci Lojstik, izmir Ekonomi
Universitesi ve istanbul Beykoz
Universitesi Kariyer Giinleri
katiimlarinin ardindan, ‘istanbul
Universitesi Ulastirma ve Lojistik
Soylesisi'ne katilarak yine dniversite
6grencileri ile bir araya geldi.
Soyleside Yusen inci Lojistik yetkilileri
ogrencilere lojistik sektorl hakkinda
bilgiler verirken, onlarin sorularini da
cevaplandirdilar.

Yusen Excellence System (YES)
Nedir?

parcasl olan YES Programi, Kalite ve
Kaizen faaliyetlerini standartlastirarak
‘Operasyonel Marka Standardi’ni
gelistirmek i¢in oldukca 6nemlidir.

Yusen Logistics Group'un misyonu,
diinyanin tercih edilen tedarik

zinciri sirketi olmaktir. Bunu

basarmaya yardimci olmak i¢in de
organizasyondaki tim operasyonlarda
standart kalite olusturulmakta ve surekli
olarak iyilestirimektedir.

YES, bu faaliyetleri kontrol etmek

ve yonetmek icin kullanilan "Kiresel
Kalite Yonetim" programidir. Kiiresel
Birligi kurmak ve hizmet kalitesini
artirmak igin Transform 2025'in entegre




RAMAK KALA
PROJESIILE

(B4

IS GUVENLIGI
ONLEMLERI

Yusen inci Lojistik’in kazasiz giinleri
devam ettirmek amaciyla baslattigi
‘Ramak Kala Bildirimleri’ projesi tim
hiziyla devam ediyor. Depo ekiplerinin
hazirladigi projede Mihendislik ve
Kalite Ekipleri tarafindan incelenen
bildirimler arasinda birinci olan
calisanlar icin 6zel olarak diizenlenen
kutlamalarla oddlleri takdim ediliyor.

HAVA KARGO
EKIBI YEN
HAVALIMANINDA

Yusen inci Lojistik’'in hava kargo
ekibinin hava limani operasyonu,
istanbul Havalimani’nda bulunan
yeni ofisine tasindi. Hava kargo
operasyonlarinda 6zel tasimalar da

KAIZEN 2.0
SERTIFIKASI

Yusen inci Lojistik, Kaizen 2.0 proje
katimcilarina sertifikalarini takdim etti.

Proje katilimcilari arasinda Depo ve
Muihendislik Midurd Selcuk Yavuz,
Kalite ve Kaizen Uzmani Tugce Telek,
Depo Operasyon Uzmani Murat Yiice

gerceklestiren Yusen inci Lojistik Hava
Kargo departmani, operasyonlarini
basariyla strdurtrken islem hacmini
gecgen yila gore artirmayi basardi.

Isi kontrolinU saglayan ozel
materyaller araciligi ile bozulabilir
kargo Urln statisinde bulunan taze
yumurtalarin hava sevkiyati ve canli
hayvan tasimaciliginda sevimli kopek
dostlarimizi yuvalarina ulastirmak igin
hassasiyetle yapilan sevkiyatlar bu yil
da basariyla gerceklestirildi.

ve Depo Operasyon Uzman Yardimcisi
Turan Keskin, Kaizen 2.0 proje
katilimcilari olarak Yusen inci Lojistik

YUSEN iNCi LOJISTIK

Genel Midurud Hakan Merig tarafindan
takdim edilen sertifikalarini almaya hak
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BiR KONUK

YARININ
SIN YARIN
BRAKMAY

BIRGUL BESLI
iNCi HOLDING KURUMSAL ILETISIM SORUMLUSU

Diinyanin en etkileyici
fiitliristleri arasinda yer alan,
Tiirkiye’nin ilk ve tek fiitlirist
kadin konusmacisi olmasinin
yani sira basaril bir ekonomist
ve yazar olan Ufuk Tarhan, tiim
diinyada hizla biiyiiyen fiitiirizm
akimini inci Holding’e anlatti

ve gelecekle ilgili tavsiyelerde
bulundu.

Sizi biraz taniyabilir miyiz, fiitiirizm
akimi ile tanisma siirecinizden
bahsedebilir misiniz?

ODTU Universitesi Ekonomi (Ekonometri)
BolUmU mezunuyum. Uzun yillar bilisim,
telekom sektorlerinde Ust duzey
yoneticilik yaptim. Flttrizm ile 1995te
bilisim sektortinde calistigim yillarda,

bir yurt disi seyahatimde havaalaninda
beklerken unutulmus “The Futurist”
dergisi sayesinde tanistim. Kendimi o
dergiyi okudugum anda Futdrist olarak
gormeye basladim. Sonra da Uzerinde
cok calistim tabii. Odaklandigim alandan,
gelecekle ilgili caligmalar yapmaktan

ve Fiitiirist bir T-insan olmaktan ¢ok
memnunum.

Tiim diinyada hizla biiyiiyen bir akim
fiitlirizm nedir? Siz bu hizh biiyiimeyi
neye bagliyorsunuz?

Gelecekten sorumlu oldugumuz bilincinin
yikselmesine baglyorum.

insanlar giderek artan oranda birbirimize,
dogaya saygili, bariscll, duyarli varliklara
dénismemizin dnemini, buna zorunlu
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oldugumuzu daha fazla fark ediyorlar.
Hepimiz yorgun ve moralsiz hissediyor,
boyle bir dinyanin 6zlemini cekiyoruz.
Neredeyse insan dahi yapabilmek
noktasina geldigimize gore, aslinda
bunu yapabilecedimizi, cok daha iyi bir
dinya, yasam modeli yaratabilecegimizi
de gorlyoruz. Fitdrizm iste tam da bu
noktalara dokunuyor. Fituristler tim
bunlarin hayal edilmesine, planlanmasina,
yasanmasina katkisi olacak bilgi ve
hizmetler Uretmeye calisiyorlar.

‘Dijital insan’ diye bir kavraminiz var.
Dijital insan nedir?

Biyolojinin bile dijitlere dondsturilebildigi
bir gagdayiz. insan, hayvan ve canlilara
dair gen haritalari epeydir bir bilgisayarda
dijitlerle ifade edilebilir halde. Hem
kendisi ile hem de dis dinyadaki her
seyle ilgili soyut-somut tum bilgilerin
dijitlerle ifade edildigi bir diinyaya adapte
olmus insani kast ediyorum. Dijital
dinyanin dilinden anlayan, dijit Greten,
kullanan ve icatlar yapan, neredeyse
yassiz, cinsiyetsiz yepyeni bir insan
formundan bahsediyorum. Google’da

aradigimizda 3D hologram gorsellerimizin,

vesikalik fotografimizin yerini aldigi
yenicagdin insanindan bahsediyorum.
Vicudunda saglik ya da is veyasam
amacl fonksiyonel ‘chip’ler, cesitli akilli
cihazlar, organlar olan; ‘Arttinlmis Siber
insan - Augmented Cyber Human'dan
bahsediyorum.

Gelecegiyle ilgili kariyer planlamasi
hakkinda size gelen kisilere nasil bir yol
gosteriyorsunuz?

Gelecege dogdru olan yolu gosteriyorum.
Gelecegi el feneri ile hatta projektorle
aydinlatarak, gelecekle gelenleri
gormelerine yardimci olmaya ¢alisiyorum.

Biyolojinin bile dijitlere
donustirilebildigi bir
cagdayiz. insan, hayvan ve
canlilara dair gen haritalar
epeydir bir bilgisayarda
dijitlerle ifade edilebilir halde.

Hem kendisi ile hem de dis
diinyadaki her seyle ilgili
soyut-somut tiim bilgilerin
dijitlerle ifade edildigi bir
diinyaya adapte olmus insani
kast ediyorum.

“Gelecekte ne olacagini bilemedigimiz
icin ne yapacagimizi da bilemiyoruz!”
dénemleri geride kaldi. Gelecek, nasll
gelmekte oldugunu enikonu agik etmis
durumda. Danisanlarmin dncelikle bunu
fark etmelerini Gnemsiyorum. Bunun

yani sira kendilerini iyi analiz etmeleriigin
destek oluyorum. Kendileri ve gelecek
hakkinda toparladiklari bilgileri kullanarak
“gelecekteki ben” Uizerinde calismalari
icin T-Insan modelimi 6gretiyorum. Geriye
ise cokca calisma, disiplin ve revizyon,
hayal kurma gibi detaylar kallyor.

Sizce gelecekte girisimcileri
gliniimiizden farkh olarak neler
bekliyor sizce? Nelere hazirlikli olmalan
gerekiyor?

Gelecekte hicbir sey beklemiyor. Her
seyden 6nce bu bakis acisI degismeli.
Gelecek, icinde bizim de ilerledigimiz
surekli degisen bir sire¢. Merkezinde
teknoloji olan bu degisim icerisinde
verimlilik ve fayda artisi var. Girisimcilik,
yeni dinyanin asli is yapma modeli. Bu
nedenle zaten herkes gelecekte girisimci
olmak zorunda kalacak. Birka¢ mecburi
hazirlik alani siralayacak olursam;



Gelecegin girisimcilerinin dogal
bilesenleri; Uber yaraticl, cok ileri teknoloji
bilgi ve kullanma becerisine sahip,
otodidakt, hibrit ve juratdr; atik-tetik (agile),
dogdaya ve insana duyarli ¢oziimlere
odaklanan “iyi insanlar” olmalilar. 3D,
hologram, VR/AR/XR, yenilenebilir

enerji, robotlar, yapay zeka, veri analitigi,
deneyim odakli, Blockchain’e gecmis,
kripto para gibi arag ve yontemler olmal.

Fiitlirizm ile ilgili yaptiginiz calismalarda
hangi disiplinler size destek veriyor?

Hepsi... Tum disiplinler birbiri ile baglantili
ve etkilesim icinde. O yiizden tim
disiplinlerden besleniyoruz.

Sizce Tiirkiye'nin pozitif bir gelecek
yakalamasi adina ise nereden
baslanmasi gerekiyor?

Ulkemizin her seyden énce nasil bir lilke
olmak istedigine karar vermesi gerekiyor.
Yeni ve ttim dlke tarafindan paylasilan,
“27inci ylzyilda atak yapan Turkiye”
hedefine kittlenmemiz lazim ve bizim ulus
olarak bu dontisme hamlesinin detaylarini
bilmemiz, benimsememiz gerekiyor.

“ =

Tabii ki her haltkarda “egitim, bilim,
teknoloji, sanat ve etik” konularinda
seferberlik ilan etmemiz sart. Bizi biz
yapan degerlerimizi, Atatlrk ilkelerimizi
yeninden hatirlayip, ictenlikle, 6zu-sozu
dogru, durust, esitlikei, adil, disiplinli,
caliskan blyikler, ebeveynler olmamiz
gerekiyor ki cocuklar rol modellerinden
bunlar 6grensin, bunlari kopyalasin.
CUnkU gelecek onlarla gelecek...

Gelecekte bizi hangi teknolojiler
bekliyor?

Gelecekte bekleyen bir sey yok. Isik
hiziyla gelisen ve yayginlasmak tizere
en fazla 5-10 senesi kalmis teknolojiler
var. Hemen tamami da nano ve genetik
teknolojilerden tahrik aliyor. 3D, hologram,
isinlanma, ARNR/XR (Arttirlmis /

Sanal / Genisletilmis Gergeklik), yapay
zeka, robotlar, RPA (Robotik Sistem
Otomasyonu), insansiz araglar, drone
teknolojileri, yenilenebilir enerji, 5G,
kuantum bilgisayarlar, Blockchain, Kripto
para artik eli kulaginda olanlar.

Ozellikle uzay ve havacilik alanindaki
gelismelerden kaynaklanacak, su anda

bilemedigimiz pek ¢ok yeni teknoloji ve
uygulamayi ise pat diye kucagimizda
bulmaya da hazir olmaliyiz...

Sirketlerin gelecege nasil hazirlanmasi
gerekiyor? Bu konuda tavsiyelerinizi
alabilir miyiz?

Gelecekte de var olmak isteyen sirketlerin
yogun bi¢cimde hizmet verdikleri, vermeyi
isteyecekleri alanlarin gelecekte alacagi
hale gore senaryolar Uretmeleri ve ¢cok
yogun ve atik bicimde yepyeni vizyon,
tasarnim ve strateji calismalari yapmalari,
hedef koymalar gerekiyorlar. Ancak tiim
bunlar yaparken esnek olmali, buna gore
dijital transformasyon, teknoloji ve makine
ve is gucd stratejilerini olusturmalari
gerekiyor.

Bu sirketlerin mutlaka gelecek ve
dontstimden sorumlu bir ekip kurmalari
lazim. Bu ekibin basinda sirketin

sahibi, CEO’su olmali. Bu arada “Dijital
doénlUsimden sorumlu executive ise
alinm, bu konuda uzman bir danismanlik
sirketi tutarim onlar halleder” donemi
bitti. Herkes ama herkes dontistim askeri
olabilmeli.

Hibrid yUrtyUsle gelecege ¢ok odakli,
sistemli ve kararli hazirlik yapmayanlar
blyuklik ve gecmisleri dnemli olmaksiniz
batarlar. Her donistim déneminde oldugu
gibi, ayak uyduramayanlar oyundan ¢ikar.

Hem sosyal iligkilerde hem de
profesyonel hayatta oyunun kurallarn
hizla degisiyor. Sizce hayatta kalmanin
ve gelecekte basarili olmanin sirn
nedir?

Futurist bakis acisi ile ilerlemek, uzgoruli
bakisla, hibrid, otodidakt ve kirator,
teknolojiyle butlnlesmis, yaratici,
tasarimci, proje odakli, yetkin, yenilikgi,
holokratik organizasyonla ¢alisan bir
yaplyla T-insan’lardan olusan T-Sirket
olmak.

Y kusagi degisimle cok i¢ ice bliyiidiigii
icin gelecege adapte olma konusunda
pek zorluk yasamiyor. Peki ya X kusagi?
Ornegin, cogu yonetici Y kusag
mentorlardan sosyal medya ve dijital
diinya ile ilgili yardim aliyor. Sizce X
kusaginin gelecekteki is yasamina

ve sosyal hayata daha kolay adapte
olabilmesi icin neler yapmasi gerekir?

BiR KONUK

Ufuk Tarhan

Adaptasyon icin, gelecekte de isim olsun
hem de basarili olayim diyen herkesin
‘T-insan’t okumasi, ‘T-insan’lasmasi,
versiyonunu ylkseltmesi, senkronize
olmasi gerekiyor. Daha dogrusu bu
yapmak zorunda. Daha uzun uzun
‘yapmali, etmeli’ diye cliimlelerle satir
kalabaligi yaratmaya gerek yok. Durum
cok net! Oncelikle X kusagi olmak izere,
X ve'Y kusaklarinin acilen kisisel evrim
planlarini yapmalari ve aksiyonlarini
hayata gecirmeleri gerekiyor.

Son olarak inci’den dergisi
okuyucularina neler séylemek
istersiniz?

“Yarinin igini yarina birakmayin!” Bu
soylediklerimiz ciddiye alin ki gelecek
guzel gelsin... Hepimiz igin...

Gelecekte de var olmak
isteyen sirketlerin yogun
bicimde hizmet verdikleri,
vermeyi isteyecekleri alanlarin
gelecekte alacagi hale gore

senaryolar tretmeleri ve cok
yogun ve atik bicimde yepyeni
vizyon, tasarim ve strateji
calismalari yapmalari, hedef
koymalan gerekiyorlar.
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OTOMOTIV
SEKTORD
SANAYININ

LOKOMOTIFIDIR

@ CEpogRUTUVAN
INCI HOLDING KURUMSAL ILETISIM YONETICISI

inci Holding Yonetim Kurulu Uyesi Zafer Uran
Zaman ile otomotiv sektorii deneyimleri,
kariyer yolculugu, is ve 6zel hayati ile ilgili

keyifli bir sohbet gerceklestirdik.

Sizi biraz yakindan taniyabilir miyiz?
Kisaca bahseder misiniz? Zafer Uran
Zaman kimdir?

1953 yilinda dogdum. ik ve orta
o6grenimimi Karabuk’te tamamladiktan
sonra 1975’de Ankara Hacettepe
Universitesi Miihendislik Fakiiltesinden
Fizik MUhendisi olarak mezun oldum.
Ayni Universitede Kati Hal Fizigi Uizerine
Master calismami yaptim. 1978'de
Yiksek Mihendis unvanini aldim.

Calisma hayatina 1978 yilinda
Canakkale Cimento fabrikasinda
basladim. Askerlik gérevimin ardindan
siraslyla Enka Teknik’te, Eredli Demir-
Celik fabrikalarinda uzman ve yonetici
pozisyonlarinda bulundum.1989’'da
Delphi-Packard sirketine transferim

ile birlikte otomotiv sektoriine gectim.
Otomotiv sektdriinde Delphi Packard,
Federal Mogul ve Yazaki sirketlerinde
calistim.

Meslek yasantimin 6zellikle son 10 yilini
Afrika, Avrupa ve Rusya gibi birgok
dlkenin bana bagli oldugu Yazaki
firmasinin Uretimden Sorumlu Baskan
Yardimcisi olarak gecirdim. Daha sonra
Sosyoloji BolimU’'nd bitirdim. 4 yilin
ardindan 2017°de diplomami almaya
hak kazandim. 3 dénem TAYSAD
Yonetim Kurulu'nda gorev yaptim.
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Yurtici ve disinda ¢esitli seminer ve
konferanslar verdim. Evliyim, biri kiz biri
erkek toplam iki cocugum var.

Yine 2017'de Yazaki sirketinden emekli
oldum. Halen biri inci Holding olmak
tzere iki holdingde yonetim kurulu
dyeligi yapiyorum.

30 yil askin otomotiv sektorii
gecmisiniz var? Tiirkiye’deki ve
diinyadaki otomotiv sektorii hakkinda
neler sdylemek istersiniz?

Otomotiv sektdrl, sanayinin
lokomotifidir. Sektorimiz dzellikle
ekonomik kirilganlklara karsi cok
hassastir. Ekonomideki durgunluklar,
sektoru cok gcabuk etkiler ve bu etki
kendisini farkli bir sekilde gosterir.
Otomotivde ana sanavi. ona destek

Otomotiv sektorii, sanayinin
lokomotifidir. Sektoriimiiz
ozellikle ekonomik
kirilganhklara karsi cok

hassastir. Ekonomideki
durgunluklar, sektorii cok
cabuk etkiler ve bu etki
kendisini farkh bir sekilde
gosterir.

olan yan sanayi ve sanayi ile
bitlnlesen sosyal ve siyasal cevre
blyuk bir yapiyr olusturur. Ben bunu
buytk bir aile gibi gorurim. Tum
dinyada oldugu gibi Turkiye’'de de bu
boyledir.

Sanayi devrimi sonrasi el yapimi
teknolojiler yerini artan talebi
karsilamak amaci ile gelistirilmis
‘konveyor’ Uzeri seri Uretim olan

‘Ford Uretim Sistemi'ne birakirken,

tim dinyada otomotiv sektdriinde
blylk bir Gretim patlamasi yasanmistir.
Sektorimuz, gelismis Ulkelerde
kullanim amacli tiketim mal olarak
goruliyor ve 3-5 sene icinde gelisen
teknolojiler dogrultusunda mevcut Urtin
yenileriyle degistiriliyor. Bizde ise araba
sahibi olmak hala bir yatinm araci olarak
goruliyor. 1970’lerdeki petrol krizi tim
dinyayi 6zellikle de Bati dinyasini
derinden etkilemis ve Amerika’daki

Uc blyuk otomobil devi buyuk bir

krize girmistir. 1980’lerde diinyadaki
otomotiv dreticileri krize karsi ¢esitli
onlemler alirken, hatta kuculurken,
Japonya’'nin 6zellikle Toyota firmasinin
satislarini arttirdigi ve yeni fabrikalari
acmaya devam ettigi fark ediliyor.
Detaylari arastirildigi zaman Toyota’nin
farkl bir konsept ile Uretim yaptigi

ve kirilganlklara karsi daha esnek



bir sistemi uyguladigr anlasiliyor.

Bu Uretim konsepti TPS (Toyota
Production Systems ) veya ‘Yalin Uretim
Sistemi’ olarak biliniyor. 1980’lerin

ikinci yarisinda General Motors, TPS’i
anlamanin yani sira Amerikan kultdrtind
ve Amerikan otomotiv ana ve yan
sanayini tanimak amaciyla esit ortaklikli
bir fabrika kuruyorlar. Bu fabrika San
Francisco’da NUMMI fabrikasidir

ve ginumuzde TESLANIn Uretildigi
fabrikadir.

“Yalin Uretim’ yani TPS bundan sonraki
yillarda ve hatta bugtn dahi tim
otomotiv ana ve yan sanayiyi derinden
etkileyecek bir fenomen olmustur.

Cok basitce sektdr itme sistemiyle
calisan ve belirli miktarda dretimi daima
tretme amacl kullanilan ‘Ford Uretim
Sistemi'nden, ¢cekme sistemiyle calisan
ve ihtiyaca gore esnek Uretim yontemi
‘Yalin Uretim Sistemi'ne gecmistir.

Turkiye‘den bahsedecek olursak;
agirlikli olarak 1980’lerin sonu ve
1990’larda bu bahsettigim degisimlere
gerek yatinm gerekse insan gucu
olarak uyum saglanmistir. Bugun itibari
ile Turkiye’de otomotiv ana sanayi

Zafer Uran Zaman

ve yan sanayi, hem sanayi ve Uretim
sistemleri hem de OSD ve TAYSAD
gibi iliskili STK’lar olarak ¢cok gucladur.
Yetismis insan glcu, kaliteli ve biylk
bir potansiyel barindirmaktadir.
Turkiye'ye gelecek yeni ve gicli

bir OEM’in yani sira eger su an
Uzerinde ¢alisilan “yerli oto” projesi
akilli bir sekilde devreye sokulur ve
desteklenirse sektore blytk bir katki
saglayacagi siphesizdir.

Bugun dlnya yeni bir sanayi devriminin
esigindedir. Bu devrim hem dijital
donusim ve 4.0 sistemi gibi dretim
yontemlerinde hem de malzemelerde
yasanmaktadir. Kendi adima konusmam
gerekirse en 6nemli konu, diinyanin
icinde oldugu blytk degisimin ne
kadar farkinda oldugumuz ve nasil
pozisyon aldigimizla ilgilidir. Diinyada
1980’lerdeki Uretim yonetimindeki
degisimi biz de yakalayabildik ve
basaril bir sekilde uygulayarak
sisteme uyum sagladik. Su an icinde
oldugumuz degisim ise sadece Uretim
yonetimi degil, tamamen teknolojik

ve buna paralel olarak da malzeme,
kontrol sistemleri, navigasyon

gibi bu teknolojiye uygun sayisal

ICiMIZDEN BIRI

Sanayi devrimi sonrasi el
yapimi teknolojiler yerini artan
talebi karsilamak amaci ile
gelistirilmis ‘konveyor’ tizeri
seri {iretim olan ‘Ford Uretim
Sistemi’ne birakirken, tiim
diinyada otomotiv sektériinde

bliylik bir liretim patlamasi
yasanmistir.

temelli degisim. Bu sirecte degisimi
yakalamaya calisarak sistemin disinda
olmak yerine, yeni sistemin icine
girerek onu yonetmek durumundayiz.
Guntmuzde her sey logaritmik gelisiyor
ve eger bu degisimi kacirp yakalamaya
calisirsak ¢cok zorlanacagimiza
inantyorum.

ilave olarak her zaman gecerli
olduguna inandigim TPS veya ‘Yalin
Uretim’ konusunda gelistirdigim bir
tezim var. Ben Kaizen, SMED ve JIT
gibi ‘Yalin Uretim’ araclarinin gerekli
egitimin verilmesi durumunda herkesin
ogrenebilecegini ve uygulayabilecegini
distndrum. Bu egitimler zaten basaril
bir sekilde hem dinyada hem de
ulkemizde uygulaniyor. Ancak gdzden
kacan bir konu var. Bu uygulamalari
birlestiren, uygulamalarin altyapisini ve
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hatta TPS’in ana felsefesini olusturan
CEO’dan operatore kadar tim dinamik
calisanlarin klturel ve sosyolojik
yapisinin yani sira sosyal dinamikler ve
hatta cevre dinamikleridir. Bu nedenle
insani ele alarak olaylara sosyolojik
acidan yaklasmak gerekiyor. Dolayisi
ile teknik araclari ne kadar basarili
uygulasak da “insan ve ilgili sosyal
dinamikleri” konusunu gindemde
tutmaz ve ihmal ederseniz tam olarak
basarili olamayabiliriz.

Kariyer hayatinizdaki en 6nemli
doéniim noktaniz sizce nedir?
Basarinizin sirlarini neler olarak
goriiyorsunuz?

Kariyer hayatimin cesitli dondm
noktalari var. Birincisi ve bence en
onemlisi daha 6nce bahsettigim
1989’da NUMMI fabrikasina girisimdir.
O zamanlar, Delphi Packard’da
calistyordum. Delphi Packard bir

GM kurulusuydu ve tim dinyadan
potansiyel tasiyan kisiler NUMMI
fabrikasina yollanip TPS konusunda
egitiliyordu. Egitim sonrasinda geri
dondp ogrenilen uygulamalar dnce
kendi Ulkenizde sonra da sorumlu
oldugunuz Ulkelerde uygulaniyordu.
Ben de Avrupa’dan secilen dort kisiden
biriydim. ikincisi 2002’de Yazaki
Firmasi'nda calismaya baslamamdir.
Bu sayede 6grendigim tim TPS
uygulamalarini gercek kaynaginda,
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Basarimin en bliyiik
sirrinin, karsilastigim planh
veya beklenmedik tiim
olaylari gercekgi ve akilci
analizini yaparak sentezini
uygulayabilmem oldugunu
diistiniiyorum. Ayrica farkh

Kendinizi nasil gelistiriyorsunuz?
Takip ettiginiz ve idol olarak
gordiigliniz kisiler var mi?

Ben siirekli degisim ve gelisime
inanirm. Kendimi hep gelistirmek icin
egitirim, yaptigim hatalari nedenleri
ile anlayip bir daha yapmamam igin
onlemlerimi almaya calisirm. Bu
sentezin beni her zaman ileri tasidigina
inanirim.
Gelisimime
katki sagladigini
distnddgim
en onemli
ozelliklerimden
biri de kendimi
motive eden

biri olmam. Bu
ozelligimin bana

Japonya'da tilkelerdeki ve kiiltiirlerdeki zor durumlarda
uygulama insanlari ¢ok iyi taniyarak cok yardimel
ve ilerletme ¢6ziim lretmedeki sinerjiyi oldugunu ve
olanagi buldum. yakalamamin da beni basariya hala olmaya
Uctinctstistin gotiliren 6nemli etkenlerden devam ettigini

ise hala Onursal
Yonetim Kurulu
Uyesi oldugum
TAYSAD Yonetim
Kurulu'nda yer almam oldugunu
disidndyorum. TAYSAD bana yeni

bir bakis acisi kazandirdi ve bu bakis
acisi benim olaylar farkli bir goz

ile gbrebilmemi sadladi. TAYSAD
yonetimine katilmam bana profesyonel
bakis acimin yaninda sirket sahiplerinin
bakis acilarini daha iyi anlamam
konusunda blytk katki sagladi ki bu
sentez benim icin ayri bir gelisme adimi
oldu.

Basarimin en buyuk sirrinin,
karsilastigim planl veya beklenmedik
tum olaylari gergekgci ve akilci analizini
yaparak sentezini uygulayabilmem
oldugunu disindyorum. Ayrica farkli
Ulkelerdeki ve kiltlrlerdeki insanlar
cok iyi taniyarak ¢ozum Uretmedeki
sinerjiyi yakalamamin da beni basariya
gotiren onemli etkenlerden olduguna
eminim. Teknolojinin yani sira birlikte
calistiginiz insanlarin da surekli
gelisimlerini takip ediyor, hatta buna
yon veriyorsunuz ve yarattiginiz bu
gelisim pozitif katma deger olarak
sisteme yansiyor.

olduguna eminim.

soylemeliyim. Bir
diger ozelligim
ise ‘durumsal’
yonetebilme
konusundaki basarimdir. Tabi,

bu konuda tum kosullari ¢ok iyi

analiz edebilmek ve dogru sentezi
yapabilmek gerekiyor. Bunun,
gerektiginde detayi kavrayabilmekle ve
zamanla gelisebilen bir nitelik oldugunu
distntyorum.

Olaylara sadece muhendislik gozltgu
ile degil, felsefi ve sosyolojik olarak

da bakmak gerektigine inaniyorum.

Bu amac ile 6nce insanlari, onlarin
kdlturlerini ve paradigmalarini anlamaya
calistyorum. Bu da beni karar verme ve
pozisyon alma konusunda daha saglkli
bir sonuca ulastiryor.

Kendime higbir kisiyi, inanci veya
ideolojiyi idol olarak almadigimi
belirtmeliyim. Aklin 6zgurltgtne
inaninm. Benim ilkem &zgtr
duslinebilmek ve 6zgur karar
verebilmektir. Biyografi okumayi ¢cok
severim ve basaril kisilerin basari
kosullarini anlamaya calisirim. Bazen,
33 yasinda Canakkale’de gosterdigi
basari ya da 38 yasinda Samsuna ¢IKis!



gibi kisa dmrine ¢ok blytk basarilari
sigdirmis bir kisi olarak Mustafa Kemal
Atatlrk’ln hangi yasta ne yaptigini
duslndp, daha ne kadar ¢ok sey
yapilabilecegini hayal ederim. Ulkesini
¢ok seven bir insan olarak Tirkiye'ye
yeni fabrikalar aciimasi, Uretime katki
saglanmasi ve Turk insanina yeni is
imkanlari yaratiimasinin her zaman
oncelik verilmesi gereken konular
arasinda oldugunu distnmdsdmddr.

Hobileriniz ve vazgecemedikleriniz
nelerdir?

Kitap okumak ve farkli yerlere giderek
farkli kdltdrleri tanimak en buytk
hobilerim arasinda yer aliyor. Kitap
okumayi ikiye ayirmak isterim. Birincisi
agilikl olarak felsefe, tarih, biyografi

ve bilim agirlikli kitap ve yayinlari okur
ve takip ederim. Bir konu veya bir
yazar arastiriyorsam ilgili buttin kaynak
yayinlari glictim oraninda satin alirm,
kutuphanelerden veya bilgisayardan
arastinnm, ders calisir gibi okurum. Hizli
okuma teknigine sahip olamamin bu
konuda bana blylk avantaj sagladigini
sOylemeliyim. Bu hobim sayesinde
¢ok zengin bir kitiphanem olustu ve
mihendislik egitimi ardindan sosyoloji
egitimimde de ¢ok isime yaradi. ikincisi
ise ¢izgi romanlar. Tiirkce, ingilizce ve
Fransizca ¢izgi roman koleksiyonum
var. Esim evimizin teras katinda benim
icin sadece ¢izgi romanlarimi koyup
saklayabilecegim bir kutiphane yapti.
Benim icin iyi bir dinlenme alani oluyor.

Bahsettigim gibi bir diger hobim

de farkli yerlere, farkli cografyalara
giderek farkli kdlturleri tanimak.

Esim de seyahat etmekten cok
hoslaniyor. Bu nedenle her zaman
onunla beraber gezer ve mumkin
oldugunca gittigimiz yerlerde yerel
kdltdrt tanimak ve anlamak istiyoruz.
Bu hobinin bana biylk bir hosgorl ve
tolerans kazandirdigini distiniyorum.
Bir yere gitmeden ders calisir gibi
arastinp ve okuyup hem gidecegim
yerin cografyasini hem de klturel
yapisini 6grenirim. Bu hobim sanirim is
yasantimin bana sagladigi bir kazanim
olarak gelisti.

Ayrica eklemek isterim ki, Turk
sanayicisinin ve genclerinin gelisen
teknolojinin tm imkanlarina sahip
olmasi ve uluslararasi arena da s6z
sahibi olmalari icin her alanda gondllu
destek vermek vazgecemeyecegim bir
ugras olarak devam edecek. Ozellikle
genclerin dinyaya daha genis bir
perspektiften bakmalarini saglamak ve
bilimsel gelismelerin icinde olmalarinin
heyecan verici yonuni kesfetmelerine
yardimci olmak igin tecrtbelerimi
paylasmaya devam edecegim.

is ve 6zel yasaminizin dengesini nasil
koruyorsunuz?

Bugline kadar eve is getirmemeye

ve ise evi tasimamaya ¢ok dzen
gosterdim. isime hi¢ bir zaman &zel
hayatimi sokmadim. Bunu buyuk
oranda basardigimi disindyorum.
Eve is getirmeme konusunu tam
olarak basarabildigimi sdyleyemem
fakat basindan beri arada bir denge
kurdum. Burada esimin katkisinin cok
buyik oldugunu eklemeliyim. Bu katki,
hobilerimle de desteklendigi icin denge
kendiliginden olustu.

ICiMIZDEN BIRI

Kitap okumak ve farkl yerlere
giderek farkh kiiltiirleri tanimak
en biiyiik hobilerim arasinda
yer aliyor. Kitap okumayi ikiye

ayirmak isterim. Birincisi agiliklh
olarak felsefe, tarih, biyografi
ve bilim agirhikh kitap ve
yayinlan okur ve takip ederim.

Son olarak Inci’den Dergisi
araciligiyla calisanlarimiza ve
paydaslarimiza vereceginiz mesajlari
alabilir miyiz?

Kisi yasami icinde sosyal bir varlik oldugunu
ve yasamin amacinin hep dogruya,

guzele, mutlu olana ulagsmak oldugunu
unutmamalidir. Bu amag veya hedef siz
yaklastik¢a veya ulastiginizi zannettikce
uzaklasir. Bu hicbir zaman sizleri karamsar
yapmasin. Hatta soyledigim gibi gelisiyorsa
buna sevinin. Clnkd bunun anlami, eski
hedefinizin yerini yeni bir hedefe biraktidi
ve sizin ilerleme cizgisinde olusunuzdur.
Elbette tim bu ilerleme adimlarinda énemli
olan, hem kendiniz hem de kendi sosyal
cevreniz icin katma deger yaratmanizdir. Bu
yasadiginiz stirece bitmeyen surekli bir olus
Gizgisidir.

Herkese c¢iktiklari bu yolculukta biling ve
farkindalik icinde kendi 6z degerlerini
taniyarak ve gelistirerek yaratacaklari
katma de@er konusunda basarilar dilerim.
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EZBER BOZANLAR

KADININ

BASARAMAYACAGH
HICBIR SEY YOKTUR'

inci Holding’in ezber
bozanlarindan Maxion inci
Alliminyum Kalite Test
Laboratuvari Operatorleri
Gllcan Vatansever, Hatice
Ozyorulmaz ve Melis Dilara
Dikici, kadin goziiyle otomotiv
diinyasini anlatti.

Sizi biraz taniyabilir miyiz? Ne kadar
siiredir bizimle calisiyorsunuz?

Melis: Ben Melis Dilara Dikici, 1989
izmir dogumluyum. Selguk Universitesi
Tibbi ve Aromatik Bitkiler Bolimu

ve Atatiirk Universitesi Is Saghgi ve
Guvenligi Bolumu mezunuyum. Bir yillik
evliyim. Is hayatina 20 yasinda atildim.
5 aydir Maxion inci Aliminyum ailesinin
bir parcasiyim. Maxion inci Aliiminyum
Kalite Test Laboratuvar’'nda operator
olarak calisiyorum.

46 INCI'DEN

Hatice: Merhaba ben Hatice
Ozyorulmaz. 30 yasindayim ve izmir'de
ailemle birlikte yasiyorum. Maxion
ailesiyle tanisali 3 ay oldu. Ailenin en
yeni Uyelerindenim.

Giilcan: Merhaba ben Gulcan Vatansever.
23 Nisan 1981 izmir dogumluyum.

Evliyim, iki cocuk annesiyim. Maxion Inci
Altiminyum Kalite Test Laboratuvar’nda
calislyorum. Daha dnce 16 yil

boyunca galistigim firma da otomotiv
sektorindeydi. Orada da kablo montaji
yapiyordum. 4 aydir da Maxion inci
Aluiminyum binyesinde ¢alistyorum.

Bir is gliniiniiz nasil geciyor, bize
biraz bahseder misiniz?

Melis: Calisma arkadaslarimin,
yonetimimizin bize bakis agisi her
zaman ¢ok destekleyici. Burada
gercekten de bir aile oldugunuzu
hissediyorsunuz. Calisma

arkadaslarimla ve yoneticimle olan
pozitif ve yapici iletisimimiz sayesinde
gine hem ¢ok motive hem de

enerjik baslyorum. Gline baslarken
mutlaka kendi icimizde is planlarimizi
konusuyoruz ve gun boyunca planimiza
sadik kalarak, ekstra ¢ikabilen diger
konulari da sonuca ulastiriyoruz.

Hatice: Yogun bir tempoda calisiyoruz.
Biz burada gunlik seri Gretimden gelen
veya yeni baslanacak olan Uriinlerin
testlerini yapiyoruz. Daha kolay
anlasiimasi icin dayaniklilik testi de
diyebiliriz.

Giilcan: ilk geldigimde vardiyami
arkadaslarimdan teslim alinm. is
isteklerini inceler, hangi testler
isteniyorsa onlari planlayip ise baslarim.
GUnllk casstest kabinlerinin bakimi

icin solUsyonlari hazirlarim. Sertlik,
kursun yapisma, sicak su, cekme ve
makro gibi testleri ve CNC’de ¢ubuk
gibi tim islemleri oncelik sirasina gore
gergeklestiririm.

Erkek calisanlarin daha fazla
oldugu otomotiv tedarik sanayi gibi
bir sektorde saha elemani olarak
calismak nasil bir duygu? Size

farkh hissettiriyor mu? Sasiranlar
oluyor mu? Bu konuda aldiginiz geri
bildirimler var mi?

Melis: is hayatinda kadin olmak
bence goruldugu kadar zor degil.
Belki de bu benim karakterim
geregidir, girisken bir yaplya sahip
olmamdan kaynaklaniyor olabilir.
Dogru yerde oldugumu biliyorum
ve isimi severek yapiyorum. Durum
boyle olunca karsilasilan kiglk
engeller de rahatlikla asiliyor.
Burada gerceklestirilen bir ilkin
parcasl oldugum icin kendimi

cok sansli hissediyorum. Kadinlar
burada yapamaz diyenleri utandirdik
diyebilirim.



Kadinlarin bu sektérde calismalarini
destekliyorum, hatta arkadaslarimin
da burada calismalarini istiyorum.
Sanayinin genelde erkek egemenlige
dayall oldugu ulkemizde teknolojinin
gelisimi ile kadinlar da artik tretimin
bircok alanina hizl giris yapabilir.
Erkek glcine dayali isleri otomasyon
ile kadinlar da yapmaya baslayabilir.
Hemcinslerime buradan kendilerine
guivenmelerini ve daha cesur olmalarini
tavsiye ediyorum. Biz de istersek
yapabiliriz, yeter ki inanalm.

Hatice: Otomotiv sekt6ri oldugu

icin tabi ki erkek calisanlarin sayisi
daha fazla ama bu beni rahatsiz
etmiyor. Tam aksine bence bu durum
farkindalik yaratiyor. Burada calisirken
kendimi gicli hissediyorum. Sonugcta
erkek egemenligin yogun oldugu ve
agir sanayi diye gecen bir sektor. ilk
gorduklerinde calisan erkek arkadaslar
sasiryordu. Fakat kabullenmeleri ¢cok
zor olmadi sanirim, ¢unku her konuda
yardimcl olmak icin gercekten ozverili
davraniyorlar. Aldigimiz tepkiler olumlu
diyebilirim. Kadinin elinin degdigi hangi
yer glzellesmez ki?

Giilcan: ise baslarken biraz tedirginligim
vardi. Cunku ilk defa Uretimde sadece
erkek calisanlarin bulundugu bir
fabrikada calisacaktim. Is basvurum
sirasinda Insan Kaynaklar bélimi ve
diger kadin ¢alisanlarin destegini aldim.
Bunun bana cok biiyiik katkisi oldu. ise
basladigimda ise hem fabrika icerisinde
hem de kendi bélimimde cok fazla
destek gordum. En 6nemlisi huzur
verici bir ortamda ¢alismakti benim
icin... Bunu da gergekten Maxion inci
Jant Grubu’'nda bulduguma inantyorum.
Evet, ilk basta farkl gelmisti ¢iinku hig
bilmedigim bir ortama girmistim. Simdi,
iyi ki Maxion inci Aliminyum ailesine
katiimisim diyorum. Sasiranlar oldu;
“Kadin icin uygun degil, yapamaz”
diyenler oldu ama bence kadinlarin
yapamayacad! bir is yoktur.

EZBER BOZANLAR

Soldan saga: Melis Dilara Dikici, Hatice Ozyorulmaz, Giilcan Vatansever

Kadinlarin ve kadin calisanlarin daha
fazla 6n planda olmasini istedigimiz
tilkemizde, kadinlara ve kadin
calisanlara iletmek istediginiz bir
mesajiniz var mi?

Hatice: Ben kadinlarin glictine
inaniyorum, kendimden biliyorum. Bu
jant sektord olur, havacilik sektort

olur, gida sektort olur... Hig fark etmez.
Kadinlarin isteyip de basaramayacagy,
Ustesinden gelemeyecedi hicbir sey
yok. Yeter ki cevreden gelen baskiya
yenik dlismesinler, “acaba” demesinler.
Ornegin, “Erkeklerin cogunlukta
oldug@u bir isyerinde nasil ¢calisacaksin”
diyenlere ya da “yapamazsin, zor is”
diyenlere aldirmasinlar. Kendilerine
guvensinler ve hic bir zaman olduklari
yerde saymasinlar. Her zaman bir adim
ileriye gitmeyi dustnsunler, planlasinlar.
CUnku bir kadinin basaramayacagi
hicbir sey yoktur.

Giilcan: Bence kadinlarimiz, her
sektorde her iste basarili olabilir ve her
isi yapabilir. Yeter ki istesinler...

Ozellikle ‘Kadinlarin is giiciine
katilimr’ konusunda varsa bizimle
paylasmak ya da eklemek
istedikleriniz, onlari da duymaktan
memnuniyet duyanz.

Hatice: Kadinlar her platformda

basaril olabilir. Benim tek istedigim
insanlarin, isverenlerin ve ¢evrelerinin
on yargil olmamalari. Kadinlarin ¢evre
baskisina yenik dismemeleri gerekiyor
ki dik durabilsinler. Kadin calisanlara
ekonomik 6zgdurluklerini daha rahat
kazanmalar i¢in ¢calisma sahasinda
daha sik yer verilmesini diliyorum.

Giilcan: Maxion inci Aliminyum
yoneticilerine bize sunduklari olanaklar
icin canigonulden tesekkur ediyorum.
Hem kendi sirket yoneticilerimi hem
de inci Holding'i kadin istihdamin
destekledikleri icin ayrica kutluyorum.
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iINCi AKADEMI

AR-GE GALISANLARI
INCI AKADEMIDE
YETISIYOR

inci Akademi, Otomotiv Endiistrisi
ihracatcilar Birligi (OIB) is birligi ile
izmir'de bir ilk olma &zelligi tasiyan
‘Ar-GE Muhendisi Yetistirme Programi'ni
baslatt. Program kapsaminda basta
otomotiv sektort olmak Uzere cesitli
sektorlerde ihtiyag duyulan “Ar-

Ge Uzmani” talebinin karsilanmasi,
Ar-Ge bakis acisina sahip yenilikgi,
arastirmaci, yaratici ve dretken ekiplerin
yetistiriimesi amaclaniyor.

Programda, secimle belirlenecek
toplam 25 yeni mezun ya da heniiz

INGIDEN
GONULLULER
BULUSTU

Cevdet inci Egitim Vakfi, inci'den
Goniillileri ile izmir Konak Pierde
kahvalti etkinliginde bir araya geldi.
Etkinlikte 2018-2019 egitim-6gretim
yllinda yasanan deneyim ve anilarin

'EGITIMDE
GUCBIRLIGI'NE IMZA
izmirin 3 guicli kurumu Ege ihracatcl
Birlikleri, Kalite Dernegi (KalDer) izmir
Subesi ve Cevdet inci Egitim Vakfi
blnyesinde hizmet veren inci Akademi,
is birligi icin bir araya gelerek “Egitimde

Gucbirligi Platformu” protokolini
imzaladi.

Ege Bolgesi'ndeki tum sirketlerin ve
kurumlarin ihtiyaclarina yonelik egitim,
gelisim, paylasim programlarinin

ortak olarak diizenlenmesi, bolgenin
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calisma hayatina baslamamis

yuksek lisans dgrencisi, Ar-Ge
departmanlarindaki calismalara
yonelik yogun teknik egitimler

alarak is diinyasina hazirlanacaklar.
2016’dan beri Bursa’da devam eden
ve egitimlerini basari ile bitiren
ogrencileri sirketler tarafindan tercih
edilir adaylar haline getiren programin

yani sira gelecek donem icin planlanan
calismalar paylasildi.

“Egitime Destek, Gelecege Hizmet”
anlayisiyla kuruldugu 1985 yilindan
beri, egitim-6gretim ekosistemini
iyilestirmeye yonelik faaliyetlerini
stirdiiren Cevdet inci Egitim Vakfi'nin,
her yil gonullileriyle bir araya

geldigi kahvalti etkinligine inci Vakif
yénetiminden Serife inci Eren ve Ece
Elbirlik Urkmez ev sahipligi yapti.

kendi egitimcilerinin yetistiriimesi,
degerlendiriimesi ve surekliliginin
saglanmasi amaclanan glcg birliginin
tim bolgeye sinerji yaratmasi
bekleniyor.

inci Holding binasinda gerceklesen
imza toreninde, Ege Ihracatci Birlikleri

izmir ayaginda, 38 giin boyunca egitim
alacak katilimcilar program destekgisi

sirketlere ziyaretler ile is hayatina dair
sorularina cevap bulacaklar.

Tamamen Ucretsiz olan program Norm
Holding, Volkan itfaiye, Maxion inci
Jant Grubu, inci GS Yuasa ve Renkler
Makine firmalarinin katihmi ile devam
ediyor.

adina Ege Demir ve Demir Disi Metaller
ihracatcilan Birligi Yénetim Kurulu
Baskani Yalcin Ertan, KalDer adina
KalDer izmir Subesi Yénetim Kurulu
Baskani Senem Kilig, Cevdet inci Egitim
Vakfi adina ise Yonetim Kurulu Baskani
Serife inci Eren imzalarini atti.
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HIRVATISTAN IGIN TEK PLAN:

KARAVAN

inci Holding Yénetim Kurulu Genel Sekreteri Filiz Morova
Ineler, plansiz Hirvatistan seyahatini anlatti.

“Men plan, god laughs” bir yahudi
deyisi... “Tanriyi glildiirmek istiyorsan
ona planlarini anlat” diyor. Cok
sevdigim ve deli gibi plan yapan biri
olarak kendime sikca hatirlattigim

bir sozdiir bu... Siz kendinize

hatirlatmasaniz bile baska bir durum
bunu fark etmenize neden olur. Biz =~
esimle, firsat buldukca seyahat eden
ve seyahatlerini neredeyse saati
saatine planlamayi huy edinmis bir
ciftiz. Ozellikle cocuklarimiz diinyaya
geldikten sonra bu planlh yasamin
avantajlarini cokca yasadik. Ancak
bazi zamanlarda torpiilemeye ihtiyac
duydugumuz bir yanimiz oldugunu
da kabul etmeliyim. iste bu seyahat
yazisi plansizligin oéykiisiidiir! Hem de
cocuklarimizla plansiz bir seyahat!

Cocukla seyahat, yaraticilik gerektirir.
Bizim icin, normal kosullarda dahi
cesitlendiriimemis bir seyahat, seyahat
degildir. Ulkenizin ya da baska bir
Ulkenin denizinin tadini ¢ikarirken,

0 denizlerin tarihini bilmemek bize
ayipmis gibi gelir. Ya da baska bir
dogal gizelliginin igcindeyken, nasil
korunduguna iliskin politikalarini
merak ederiz. Aile niifusu artinca da,
cocuklar igin cazip noktalari iceren
listeler havalarda ugusmaya basladi.
Planlamanin bazilar o listelerdeki
eglenceye dénisiir birden! iste bu kez
biz listeyi bir Ust seviyede tuttuk ve
yaslar da musait diyerek, tek maddede
“Karavan” dedik.

Atina’dan girip, Venedik’'ten ¢ikmayi
planlarken bulduk kendimizi... Ama
sonra gordik ki bu rota bizi hem
planlama konusunda, hem de gtin
sayIsl konusunda zorlayacak. Plansizligi
mumkun kilacak sekilde Avrupa
dokusunda ve Balkanlar kokusunda
olan bir Ulkeye gitmeye karar verdik:
Hirvatistan!

Dalmagya kiyilari

Karavani Turkiye'den kiraladik. Bir
“rotasiz seyyah” olamasak da; rota

ile ilgili tek kesin kararimiz Kuzey’'den
baslamak yéniinde oldu. ik giin, 1 gece
Zagreb'te otelde kalip, sehir yasamini 15



gunligine terk etmeden dnce Zagreb'i,
gelismekte olan bir Avrupa kentinin
tarihi sokaklarini, Kirik Kalpler Mizesi’ni
gorduk.

ikinci giin karavanimizla ilk bulusmay:
gerceklestirdik! Klicuk bir oryantasyon
ile karavanimizi devraldik. Yaklasik 3,5
saat kaptan Sergenc¢’in mikemmel
yol slrtsU ile seyahatimize basladik.
Yolda ilk kamp alanimizi, kampgilarin
vazgecilmez yeri oldugunu yolda
okuyarak 6grendigimiz, Porec olarak
belirledik. TUm seyahatimiz boyunca
www.camping.hr sitesi araciligiyla harika
kamp alanlari bulduk.

Kamp alani se¢im sistemi

Siteden 1yildizdan 5 yildiza kadar
her turld detayda arama yapiliyor.
Aile meclisi tarafindan kamp alaninda

mutabik kaliniyor. Resepsiyona
gidiliyor. Niyet beyan ediliyor. Kamp
alanina giris izni alinarak, alan gezisi
yapiliyor. Elde kamp alani haritasi, sanki
arsa secimi yapan mutahit edasiyla
yerlesim yerine karar veriliyor. Burada
oncelikler devreye giriyor. Denize,
ormana ve ortak temizlik alanina ve
varsa havuza da optimum uzaklikta ise
de oldu bu ig! Ardindan resepsiyona
gidilip, secilen yer kaydediliyor.
Ardindan baslasin yerlesim...

Yerlesim sirasinda ise 4 sandalye, bir
masa, bir de golgelik itina ile kuruluyor.
Cocuklarin gorevleri de gok mihim.
Her asamada bir sorumluluklari var.
Sandaleyelerin acilmasi ve dizilimi
gibi... Ardindan elektrige baglaniliyor.
Buzdolabi yerlesik moduna getiriliyor
ve tam randimanli calismasi saglaniyor.




GEzi

Son adim ise Turkiye'den goétirilen
Turk kahvesinin pisiriimesi ve yorgunluk
kahvesinden muthis manzaraya karst ilk
yudumun alinmasi...

Aligveris, yemek ve bulasik

Bu arada, ilk kamp alanina varmadan
muazzam bir alisveris yaptik, ¢inkl bir
kac 0zel aksam haric yemekler bizden
sorulacaktl. Karavan’da yemek yapmak
muthis keyifli ve bana sorarsaniz

bizim gibi yogun calisan kisiler icin
terapi niteliginde bir dinlenme firsati.
Bulasik ise tam bir macera. Karavan'da
yine bulasik ylkama imkani mevcut.
Ancak kamp alanlarinda her sey var
ve dedigim gibi olmasi gerektigi gibi
cok temiz sekilde tutuluyor. Ornegin
ortak bulasik alanlari var. Tim bulasik
alanlarinin hemen bitisiginde ise ¢ocuk
oyun alanlari... Bundandir ki cocuklar
kampta bulasik yilkamaya gitmeye
bayildilar. Her yemek sonrasi, “hadiii
bulasik yikamayaaaa” derken bulduk
onlar. Bu asamada yine gorevler verdik
onlara; 6rnegin bulasik deterjanindan
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Ardindan biraz daha
Glineydogu’ya ilerleyerek
Plitvicka Jezera’ya ulastik.
Hirvatistan’da Bosna-Hersek
sinirina yakin UNESCO’nun

Diinya Kiiltiir Mirasi listesine
aldigi bu milli park Avrupa’nin
en giizel doga harikasi
sayiliyor! Her yer su, her yer
gol ve selale...

icim sorumluydu, bardaklardan ise Erim.
Gorevini yapan parka gider. Bayildilar bu
dizene..

Kamp alanlarindan ayrilirken; dnce
karavan neta edilir. Ardindan elektrik
kablosu sokdlur, elektrik i¢ sistemi
seyahat moduna gevrilir. Temiz su tanki
doldurulur, pis su tanki bosaltilir. Kamp
alanlarinda bu sistemi saglayan altyapi
0 kadar iyi ve temiz ki; bu konular is
olmaktan cikiyor. Seyahatin keyifli bir
faaliyeti haline geliyor. inanin ¢ok kolay
ve steril bir sekilde tim yol hazirliginizi
yapabiliyorsunuz.

Hirvatistan 6zetle tam bir kampgl
cenneti. Ulke dogal sit alanlarindan
olusuyor. O nedenle imar izni olmayan
arazilerden ibaret. Acikcasi bu darbogazi
gecici imar yasalari ile asmak yerine ¢ok
da surdurdlebilir bir cozim dretmisler.
Kamp alanlari! Yiksek katl oteller
yerine; kapasiteleri bazen 5 bin kisilere
varan kamp alanlarina yatirm yapmigslar.
Altyapi ve diger sistemlerin tzerinde
odaklanmiglar. Ornegin tim aydinlatma
icin guines panelleri kullaniyorlar.
Elektrik, su, kimyasal, tuvalet temizleme
yerleri gibi ortak kullanim alanlarinda
temizlik problem asla yok ve altyapi
muthis. Her sey ¢ok pratik tasarlanmis.
Yani soylenildigi gibi Hirvatistan bu
kamp isini cozmus. Bu alanlar Avrupa
Birligi’nin de fon kaynaklari kullanilarak
yapilmis. Hirvatistan turistik zenginlikleri
ve muhtesem dogasi da olan bir Ulke...
Avrupa Birligi'ndeki konumlandirmasinin
turizm odakli olmasi tesaduf degil.
Bitlint géren kazanir! Yani buradaki 10
turistten 9’'unun Alman ya da Hollandall
olmasi hig tesadf degil!

Gelelim dogal ve tarihi glizelliklere...

Porec’teki 3 gecenin sonunda turlu
bakimini yaptigimiz karavanimizla
glneye Rijeka yakinlarindaki kamp
alanlariyla Ginld bir baska sehre,
Njivice'ye surdik. 75-80 km/saat hizla
gidiyoruz. Fazlasina gerek yok, arag
blylk ama ¢ok hafif! Yollar giizel
ancak cogu parall. Gerektigi kadar
genis olan yollar dogayi gézeten
cinsten! Her yer ormanlik alan oldugu
icin bolca tlinel var. Njivice’deki kamp
alani bir 6ncekinin belki 1/5’i kadard.
Ancak guneyde kaldigi icin daha sicak.
Deniz rizgarsiz ve kamp alani kdpekli
ailelerle dolu. Sanirim bu kamp alaninda
pozisyonlama kdpekli ailelere gore
yapiimisti. Zira atik alanindaki ayristirma
varillerinde dahi evcil hayvanlarla ilgili
3 ayri kategori vardi. Kbpekler icin

dus alani ve plaj bile ayriydi. 1 gece
kaldigimiz Njivice bize harika bir gtin
batimiyla ile iyi seyirler diledi.

Ardindan biraz daha Glneydogu’ya
ilerleyerek Plitvicka Jezera'ya ulastik.
Hirvatistan'da Bosna-Hersek sinirina
yakin UNESCO'nun Dinya Kltur Mirasi
listesine aldigi bu milli park Avrupa’nin
en glzel doga harikas! sayiliyor! Her yer
su, her yer gol ve selale...

UNESCO’nun belirledigi kurallardan
dolayi biletler sayi ile satiliyor. Cokc¢a
turist var; ilk kez alman ¢ogunlugu
olmayan kozmopolit bir turist kitlesi
gorduk. Elbette ki Asyalilar bu kez
Almanlari sayica bastirdi. Bolgede
suya giris yok, cokca uzun mesafeler
ylriiyorsunuz. iki ayri rota var. 3 saatlik
mesadefe minik goller bolgesi ve 6
saatlik mesafede blylk selale bolgesi
var. Biz optimizasyon geredi, ilkini tercih
ettik! 4 saatte bitirdik. Rota muazzam
keyifli. Cocuklu ailelerin bebek arabasi
almamalarini dneriyoruz! Belki demirli
sirt kangurularindan varsa kullanilabilir...
Yaniniza bol atistirmalik hatta 6gle
yemegi sandvicleri almalisiniz. Ara ara
muthis manzarali dinlenme bolgeleri
var. Anlatilmaz, hatta fotograflar bile
eksik kalir, burasi ancak yasanabilir.
imkani olanlar gidilecek yerler listesine
almalilar.



2 gece bu bolgede konakladik.
Konakladigimiz yer de milli parkin
tabiatina uygun bir ekosisteme sahipti.

Ardindan Alfred Hitchcock’un en gizel
guin batiminin oldugunu sdyledigi
Zadar'da aldik solugu. Zadar, Dalmacya
Kiyisi'nda yer alan bir kale kent. Sahil
kismi oldukca kalabaliktl. Bunun sebebi
ise 2005 yilinda Hirvat mimar Nikola
Basic tarafindan yapilan Deniz Orgu. Bu
org mimari bir obje ve deneysel muzik
aleti olarak tanimlaniyor. Sahil boyunca
mermer basamaklarin altina yerlestirilen
farkll cap ve uzunluktaki 35 tane tip
sayesinde deniz dalgalari ve riizgar
dogal bir orkestraya donusturtlmus.
Gergekten buydleyici.

Zadar’a yakin Zaton'da iki gece
konakladiktan sonra, gordigim en
glizel adalardan biri olan Hvar adasina
feribotla gectik. Hvar'da Kuzey’'de 3,
Glney’'de 3 gece olmak Uzere uzunca
kaldik. Oyle ki, burasi bizi Dubrovnic
fikrinden bile alikoydu. Onceden
gormis olmamizin verdigi rahatlikla

da bu Ada’nin hakkini vermeye karar
verdik. Ada, yelkenciler icin oldugu
kadar karavancilar icin de muthis. Hvar,
Orta Dalmagya kiyilarinin agiginda bir
Hirvat adasi. Uzun ve ¢cam ormanlariyla
kapli, zeytinyagdi ve sarabiyla tnlU

bir ada. Split ve Zadar gibi bir kale
kent. Turistik olmasinin yani sira sehir
merkezinin dokusu da korunmus. Gerek
kent merkezi, gerekse dogaslyla bizi
mest etti.

Hvar'dan sonra bu kez adanin
glineyinden feribotla Maraska'ya
ardindan da Krka'ya gectik.

Krka... Yine Avrupa’nin en iddiali dogal
guzelliklerinden olan selale, farkli
bolgelerden olusuyor. Biz mutlaka
ylzmek istedigimiz icin ydrlyds yolunu
da iceren Skardinski Bug girisi ve
rotasini sectik. lyi ki de dyle yapmisiz.
Bu arada giris kisminin kiyisinda
Ristem Pasa Kalesini gordik... Sehir
rlya gibiydi... Burasi Krka Nehri'nin
Adriyatik’e dokuldigu Sibenik
Bolgesi'nde yer aliyor. Sibenik Bolgesi,
blyik bir deltanin Gzerine yerlesmis
mUthis bir cografyaya sahip. Hem

Cocuklardan notlar:

Her ikisi de karavana hizla
adapte oldular.

Kemerlerini bir kez bile
cikarmadilar.

Yolda bol bol okuma ve
boyama yaptilar.

Sabirla, oturarak, birlikte vakit
gecirme imkani buldular.

Karavan ile yasamin en
sevdikleri yani doga icinde
ozglir olabilmekti.

Farkli bir iilkenin kiiltiirtinii
ogrendiler, tarihini hissettiler,
dogasini sonuna kadar
deneyimlediler.

Anneleri ve babalari ile 10
metrekarede yasama, sonsuz

dogada gezinme sansi
buldular.

deniz hem nehrin olusturdugu delta
golleri burada bir araya geliyor. Ben
hayatimda kugularin arasinda ylzen
yelkenliler gérmemis, kugularla birlikte
ylzmemistim. Siz de gérmediyseniz
kesinlikle gitmelisiniz... Burada riya
gibi anlar, akislar, farkli bir enerji var!
Suyun hidroelektrik enerjisinden ¢ok
daha gic¢ll dogal ve mental enerjisini
hissettiginiz bir yer Krkal

Bir baska turistik yeri de Ulusal Park.
40 milletten bircok insan var. BlyUk bir
teknede hep birlikte bu rGyanin iginden
gectik. Denizle golin birlesiminden
ortaya ¢ikan carpicl mavi yesil renkleri,
orman, kugular, kanolar, yelkenliler...
insanin ruhunu calan bir biitin...

Zagreb’e donerken yolda Tesla’nin
dogdugu koy Similjan’a yakin

Gospi¢ Nikola Tesla Anma Merkezi
yakinlarindan gectik. Bu tatil bana
Nikola Tesla’nin bir séztind hatirlatti,
“Dinya’nin Gunes gibi parlamasi igin
yeterli miktarda enerji mevcut. istedigimi
yapmama izin verselerdi, tipki Satdrn’dn

Anne ve Baba’dan Notlar:

Plansiz da gezilebildigini,
sunulan firsatlarin
degerlendirilebildigini
ogrendiler. Daha ne olsun...
Cocukla gezin! Cocukla plansiz
dahi olsa gezin! En yakindan
en uzaga, neresi olursa olsun,
gezin.

etrafindaki halka gibi Dinya'nin da
ekvator kisminda da isiktan bir halka
olacaktl” Bu tatilde bu s6zin dogru
oldugunu distindim. Enerji bir glic
olarak evrenin her yerinde! insanoglu
dogayi fiziksel olarak degil, mental
olarak kullanmayi 6grenirse iste o
zaman Saturn halkasi kadar gu¢lu bir
enerji alani olusturabiliriz.

Doga...
Daha ¢ok sevebilsek seni...

Neler degisir...
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KULTUR VE SANAT

[LBEA DRTAYLI
BiR ®MUR NASIL ' BIR OMUR
YASANIR? s
Oneren Adi/Sirketi/Unvani: "ﬁlg ||.

Ece Dogru Tuyan / Inci Holding / -
Kurumsal Iletisim Yoneticisi H’Agﬂnmg

Kitap Adi: Bir Omiir Nasil Yasanir? || it

Yazar Adr: ilber Ortayli “ a
Yayinevi: Kronik ) == =
Sayfa Sayisi: 288

Kitap 6zeti:

ilber Ortayli, yediden yetmise herkesin faydalanacagl, bilge
sahsiyetinden ve yasam tecriibesinden suzllen tavsiyelerden
olusan bir eserle karsimizda. llber Hoca bu kitapta, bir insanin,
cocukluktan itibaren hayatin hemen her alaninda ihtiyag
duyacagi ¢ozumleri nasil bulabilecegini 6rnekler vererek
anlatiyor. “Herkes kendi talihinin mimaridir” s6zind hatirlatarak,
kendi yolunu gizmenin ne anlama geldigini tim kritik noktalariyla
yorumluyor.

SHADOW RON

OF THE SILK ROAD

CHALIO i
Oneren Adi/Sirketi/Unvani: Selale SILK ROAD
Zaim Gorton / Inci Holding / Yénetim | T
Kurulu Uyesi -

Kitap Adi: Shadow of the Silk Road
Yazar Adr: Colin Thubron
Yayinevi: Random House

Sayfa Sayisi: 384

Kitap 6zeti:

Yazar Xian, Cin’den Antakya Tirkiye'ye ipek Yolu'nun izinde
yolculuga cikiyor. Degisik kilttrlere adaptasyonu saglayan
evrensel bakis acisiyla etkileyen ve okumasi keyifli ve heyecanli
bir yazar. ipek Yolu boyunca killtiir geciskenliklerini gérmek de
oldukcga enteresan.

ICINDEKI SEN

Oneren Adi/Sirketi/Unvan: Ezgi
Kesimli / Maxion Inci Jant Grubu /
Kurumsal iletisim Yéneticisi

Kitap Ad: icindeki Sen
Yazar Adi: Doris Hofer
Yayinevi: Libros Kitap
Sayfa Sayisi: 296
Kitap 6zeti:

Onemli olan mucize diyetlerle kilo vermek degil, her zaman
gucli, saglikl ve mutlu hissetmektir. Squatgirl’tin ikinci kitabinda
sagliksiz tariflerin saglikli versiyonlarini bulabilir, en iyi dostun olan
viicuduna neyin iyi gelecegini 6grenebilir, hem is hem de 6zel
hayatini glizellestirme yollarini kesfederek hedeflerine ulasabilir,
enerjini yukseltebilirsin. Hazir ve kararliysan simdi icindeki Sen’e
dénme vakii...

Doris Hofer bizi bu kitabiyla saglikli beslenmeye yoneltirken,
kicuk dokunuslarla i¢c dinyamizda olumlu etkiler yaratip, agiga
¢ikan enerjiyle hayallerimizi gerceklestirmeye davet ediyor.
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Dovt
DORT ANLASMA Anlgsma

Oneren Adi/Sirketi/Unvani: Pinar

Heptiiylii / inci Holding / Yénetim
Asistani '
”""M"HEII&
_&rm

Kitap Adi: Dort Anlasma

Yazar Adi: Don Miguel Ruiz

Yayinevi: Otesi Yayincilik

Sayfa Sayisi: 122 S
Kitap 6zeti:

Su anda gordugindz ve isittiginiz her sey riyadir. Su anda riiya
goriyorsunuz. Beyniniz uyanikken riilya gorlyorsunuz. Kendinizle
baska insanlarla, Tanriyla, toplumla, anne babanizla, esinizle,
cocuklarinizla, yasam rlyanizla binlerce anlasma yaptiniz. Ama
bunlarin icindeki en 6nemli anlasmalar, kendinizle yaptiginiz
anlasmalardir. Bu anlasmalarla kim oldugunuzu, ne hissettiginizi,
neye inandiginizi ve nasil davrandiginizi belirlediniz. Sonuca
kisiliginiz diyorsunuz. Eger yasamimizi ydneten anlasmalarimizin
farkinda olursak ve yasam riiyamizdan hosnut degilsek,
anlasmalari degistirmemiz gerekir. Enerjimizi ¢calan korku temelli
anlasmalari degistirmeye hazir oldugumuz noktada bize yardimci
olacak dort anlasma vardir. Dort anlasmay yapabilmek icin cok
guclu bir iradeye sahip olmak gerekiyor. Ama bu anlasmalar
dogrultusunda yasamaya baslayabilirseniz, hayatinizdaki déntsim
saskinlik verici boyutlarda olacaktir.

- Birinci Anlasma: S6ziinlizi 6zenle segin

- Ikinci anlasma: Kisisel algilamayin

- Uclincii anlagma: Varsayimda bulunmayin

- Dordunci anlagsma: Elinizden gelenin en iyisini yapin

Dort anlagsma donustm ustaliginin 6zetidir. Tolteklerin
ustaliklarindan biridir. Bu, cehennemi cennete dénustirme
ustaligidir. Toplumsal kabusu, bireysel cennet rliyasina ¢cevirme
ustaligidir. Dort anlasmayi yasama gecirdiginizde cehennemde
yasamaniz olanaksizdir.

OLANAKSIZ.

OLAGANUSTU SECIM
VERIMLILIK ICIN

5 SECIM

Oneren Adi/Sirketi/Unvani: Serap

Manisali / inci Holding / insan L
Kaynaklar Mtduru o

Kitap Adi: Olaganustt Verimlilik icin

5 Segim -
Yazar Adr: Franklin Covey

Yayinevi: Varlik Yayinlari

Sayfa Sayisi: 256

Kitap 6zeti:

Franklin Covey, zaman yonetimi alanindaki onlarca yillik deneyim
ve arastirmalardan yola gikarak, dikkat ve enerji ydnetiminde
ustalasmaniza yardim ediyor. 27inci ylzyilin zaman yonetimi
olarak tanimlanan ve bireylerin, ekiplerin, kurumlarin verimliligini
artiran bu ‘5 Secim’; degerli zamaninizi, dikkatinizi ve enerjinizi
nereye odaklayacaginiz konusunda daha dikkatli ve ylksek
etkili secimler yapmanizi saglayacak. Her gtiniin sonunda,
“Buglin cok mesguldim, ne yaptim?” diye distinmek yerine,
kendinizden emin, enerji dolu ve olaganustu verimli oldugunuzu
hissedeceksiniz.



BASINDA Biz

t.dmmmhﬁﬁ-ﬂm Hmﬂlnu'denﬁlnnjantfahnm - [ - 100 lilkeyi gectifl|
: 3 i e ? =k AEBOM INCTYE HRACAT LAPOM €7} ¥ crtsbdifuya ynla
rl:lml.umnnd.u.u deenm pden b 55 Tuae ren "
Besteant | e
T Inci Holding, 90 hin agaca
nlln_l_'lﬁﬂﬁz‘,"?l L
= == ﬂm‘_ﬁﬁﬁ

VINCI

GIRIGIM SEAMAYESI WINCI"DEN

OCTOWAN'A YATIRIM DESTES!

S

= im ey —— wgnon ino e
Maxion inciden = iwncat hesel 330 milyon el
5'inei jant fabirikas S - et =

."""':'-gu

TR

- 12ﬂ milyan TL*||g
m % dev akil fahrikasa
’SIH J'lﬁﬂl‘&llr Tﬁrkf‘fehiu £l “}.; B r -
yiinetilen girketlerinden oldy

sk L




SIiMDi JAPON TEKNOLOJISi i

DAHA COK ENERJl
DAHA COK GUC

Kurmus oldugumuz Japon ortakliginin guctyle yeni acilan fabrikalarimiz,
son teknolojimiz ve ilk glinku enerjimizle dinyanin dort bir yanindaki
milyonlarca araca enerji vermeye devam ediyoruz.




